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Prefacio

Ler é mais do que decifrar palavras: é viajar sem sair do
lugar, é dialogar com mentes brilhantes de todos os
tempos, é encontrar respostas para perguntas que nem
sabiamos que tinhamos. A leitura é a chave que abre
portas invisiveis — portas para o conhecimento, para a
sabedoria e, acima de tudo, para a liberdade. Em um
mundo cada vez mais acelerado, no qual a informacao
se multiplica a cada segundo, o habito de ler torna-se
um diferencial. Quem l€ se torna dono de si, capaz de
pensar, questionar e transformar sua realidade. A leit
ura é uma heranca que ninguém pode roubar; é o patri-
monio mais valioso que se acumula dentro de nos. Este
livro nasce da convicgao de que ler ndo deve ser apenas
um prazer ou uma necessidade, mas também uma
oportunidade. O Sistema de Leitura Remunerada vem
para provar que o ato de ler pode unir conhecimento,
prosperidade e comunidade em um mesmo movi-
mento. Aqui, escritores encontram espaco para divulgar

suas obras, leitores sdao valorizados por sua dedicagao e
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empreendedores descobrem um caminho inovador
para crescer junto com a literatura. Ao abrir estas pagi-
nas, vocé nao esta apenas comecando um livro. Esta
dando inicio a uma jornada em que cada capitulo pode
mudar ndo so a forma como vocé vé a leitura, mas tam-
bém a maneira como vocé se posiciona diante da vida.
Porque, no fim, a verdadeira recompensa da leitura nao
é apenas financeira. E a transformagcao interior que

acontece a cada pagina virada.
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“Ler ¢ plantar dentro de si as sementes de um
futuro que floresce em sabedoria, liberdade e

b

prosperidade.’
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Mensagem Do Autor

Escrever este manual ¢, para mim, mais do que apresentar
regras, métodos ou orientagdes técnicas. E compartilhar uma
visdo construida ao longo de anos de observagao, pratica e
convivéncia com pessoas que acreditam no poder transfor-

mador da leitura.

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) nasceu da certeza
de que livros nao sao apenas produtos. Eles sao pontes. Pon-
tes entre conhecimento e agao, entre sonhos e possibilidades
reais. Sempre acreditei que a leitura pode mudar destinos,
mas também percebi que muitos talentos — leitores e escrito-
res — permaneciam invisiveis por falta de oportunidade, ori-

entagao ou reconhecimento.

Este manual foi criado para organizar essa jornada. Ele existe
para trazer clareza, seguranca e dire¢ao a todos que desejam
participar do SLR de forma ética, consciente e profissional.
Aqui, vocé ndo encontrard promessas de ganhos faceis nem
atalhos ilusdrios. O que encontrara é um caminho possivel,
baseado em constancia, aprendizado, relacionamento e res-

ponsabilidade.
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Cada pégina foi pensada para ajudar vocé a entender nao
apenas o que fazer, mas como fazer e, principalmente, por que
fazer. Seja vocé um afiliado iniciante, um leitor em busca de
novas oportunidades ou um escritor independente que de-
seja ampliar o alcance da sua obra, este manual € um convite

a construcao de algo sdlido e duradouro.

Acredito profundamente que resultados verdadeiros nascem
do alinhamento entre proposito e agdo. Quando a leitura se
une a ética, a organizagao e a0 COmpromisso com o cresci-
mento coletivo, ela deixa de ser apenas um habito individual

e se transforma em um movimento capaz de impactar vidas.

Que este manual seja para vocé um guia, um apoio e um
ponto de partida. O sucesso dentro do SLR ndo estd em fazer

muito de uma vez, mas em fazer o certo, todos os dias.

Seja bem-vindo.

A jornada comeca agora.

E. Reis Passos
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INTRODUCAO

Propdsito Do Manual

Este manual foi criado com um propdsito claro: orientar,
proteger e profissionalizar todos aqueles que fazem parte do
Sistema de Leitura Remunerada (SLR) — afiliados, leitores

e escritores independentes.

Ao longo do tempo, ficou evidente que muitos projetos bem-
intencionados fracassam nao por falta de potencial, mas por
ausencia de diregao, padronizacdo e entendimento correto
do funcionamento do sistema. Este material surge exata-

mente para preencher essa lacuna.
O Manual Oficial SLR tem como objetivos centrais:

e Padronizar a comunicac¢do do projeto, evitando infor-
magcoes distorcidas, promessas irreais ou interpreta-

¢Oes equivocadas.
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e Ensinar o passo a passo correto para atuar no SLR,
desde o inicio até a construgao de resultados consis-

tentes.

e Promover a ética e a transparéncia, protegendo tanto

quem divulga quanto quem entra no sistema.

e Valorizar o livro, o leitor e o escritor, mantendo o

foco cultural e educacional do projeto.

e Servir como referéncia oficial, reduzindo davidas,

conflitos e erros operacionais.

Este manual nao foi feito para criar ilusao de riqueza rapida.
Ele foi feito para formar pessoas preparadas, conscientes e
comprometidas com um crescimento real e sustentavel.
Aqui, cada orientagao foi pensada para funcionar no mundo
real, respeitando limites legais, plataformas digitais e, princi-

palmente, as pessoas.

O SLR s6 se fortalece quando seus participantes entendem

que resultado é consequéncia, ndo promessa. Por isso, este
manual deve ser usado como um guia continuo — nao ape-
nas lido uma vez, mas consultado sempre que surgirem du-

vidas ou novos desafios.

Se vocé aplicar o que estd aqui com disciplina e responsabili-

dade, estard construindo nao apenas ganhos possiveis, mas
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também credibilidade, reputagao e legado dentro do Sistema

de Leitura Remunerada.
Para quem este manual foi criado

Este manual foi desenvolvido para pessoas que desejam par-
ticipar do Sistema de Leitura Remunerada (SLR) de forma
consciente, responsavel e profissional. Ele nao ¢ destinado a
curiosos em busca de atalhos, nem a quem procura promes-
sas de ganhos faceis. Este material é para quem entende que
todo resultado consistente nasce de aprendizado, disciplina e

constancia.

De forma clara, este manual foi criado para:
Leitores que desejam ir além da leitura.

Pessoas que acreditam no valor do conhecimento e enxergam
nos livros uma ferramenta de crescimento pessoal, cultural e
também de geragao de oportunidades. Leitores que querem
participar ativamente de um movimento que valoriza a lei-
tura e transforma o habito de ler em algo produtivo e signifi-

cativo.

Afiliados e divulgadores independentes.

Homens e mulheres que desejam construir uma renda com-
plementar ou um projeto mais consistente, divulgando livros
de forma ética, organizada e verdadeira. Este manual orienta

quem estd comegando do zero e também quem ja divulga,
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mas quer profissionalizar sua atuagao, evitar erros e atuar

com mais seguranga.
Escritores independentes.

Autores que buscam visibilidade, valorizagao e novos canais
de divulgagao para suas obras, sem abrir mao de seus direi-
tos autorais e da qualidade do seu trabalho. Este manual
mostra como o escritor pode integrar o SLR, divulgar seus li-
vros e construir uma rede de leitores e apoiadores de forma

estruturada.

Pessoas comprometidas com crescimento real.

O SLR nao ¢ um sistema de resultados imediatos. Por isso,
este manual € direcionado a quem compreende que evolugao
exige tempo, pratica e aprendizado continuo. Pessoas dis-
postas a seguir orientagdes, respeitar regras e construir algo

solido.

Quem valoriza ética, clareza e proposito.

Este manual foi escrito para quem entende que qualquer
projeto duradouro precisa ser conduzido com transparéncia,
respeito as leis, as plataformas digitais e as pessoas. Aqui, o

foco estd na construgao de confianga e reputagao, ndo em ata-
lhos.

Se vocé se identifica com esses principios, este manual foi

feito para vocé. Ele serd seu guia para entender o
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funcionamento do SLR, evitar erros comuns e trilhar um ca-

minho possivel, honesto e sustentavel dentro do sistema.

O Que Vocé Vai Aprender Aqui

Este manual foi estruturado para ser um guia pratico, ndo
apenas um material conceitual. Ao longo das proximas pagi-
nas, vocé aprenderd de forma clara e progressiva como fun-
ciona o Sistema de Leitura Remunerada (SLR) e qual é a
melhor maneira de atuar dentro dele com seguranga, ética e

organizagao.

Aqui, vocé ndo encontrard teorias vagas ou promessas exage-
radas. O que encontrard sdo orientagdes aplicaveis, construi-
das para o dia a dia de afiliados, leitores e escritores inde-

pendentes.

Ao estudar este manual, vocé vai aprender:

Como funciona o SLR na pritica.

Vocé entendera a estrutura do sistema, o papel de cada parti-
cipante e como leitores, afiliados e escritores se conectam
dentro de um mesmo ecossistema. Tudo explicado de forma
simples, para evitar interpreta¢des erradas ou confusdes co-

muns.
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Como comegar do zero com clareza.

Mesmo que vocé nunca tenha participado de um sistema de
divulgagdo ou afiliados, este manual mostra o caminho ini-

cial, os primeiros passos e as atitudes essenciais para entrar

no SLR com seguranca e direcao.

Como divulgar de forma ética e profissional.

Vocé aprenderd como apresentar o SLR sem exageros, sem
pressao e sem promessas irreais. Sabera o que pode ser dito,
o que deve ser evitado e como gerar curiosidade de forma

natural, tanto no contato pessoal quanto nas redes sociais.

Como construir constincia e resultados possiveis.

O manual ensina rotinas simples de divulgacao, acompanha-
mento e organizagéo, mostrando que resultados consistentes
sao consequéncia de agdes repetidas ao longo do tempo, e

nao de esforgos isolados.

Como funcionam comissoes, bonus e reconhecimentos.
Vocé entendera como o sistema de ganhos foi estruturado,
por que os resultados variam de pessoa para pessoa e como
manter expectativas realistas, evitando frustragoes e promes-

sas indevidas.

Como o escritor pode atuar dentro do SLR.
O manual orienta escritores independentes sobre preparacao

de livros, direitos autorais, divulgacao consciente e
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reconhecimento dentro do sistema, sempre respeitando a

qualidade da obra e a responsabilidade com o leitor.

Como atuar dentro da lei e das regras das plataformas.
Vocé aprenderd nogoes praticas de compliance, uso correto
de textos, imagens e dados pessoais, além de entender os
cuidados necessarios para evitar bloqueios, penalidades ou

problemas legais.

Como usar ferramentas prontas para facilitar sua atua-
¢ao.

Scripts, checklists, roteiros simples e planos de agao foram
incluidos para ajudar vocé a colocar o aprendizado em pra-

tica de forma organizada e objetiva.

Ao final deste manual, vocé terd uma visao completa do SLR
e saberd exatamente o que fazer, como fazer e por que fazer,

sempre com responsabilidade e visao de longo prazo.
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PARTE I

FUNDAMENTOS DO SLR.
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O Que E O Sistema De

Leitura Remunerada?

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) ¢ um modelo or-
ganizado que une leitura, valorizacao do livro e oportuni-
dade de renda, de forma ética, transparente e sustentavel.
Ele foi criado para transformar o ato de ler em um movi-
mento ativo, no qual leitores, afiliados e escritores partici-

pam de um mesmo ecossistema, cada um com um papel bem
definido.

Diferente de sistemas tradicionais de venda ou divulgagao, o
SLR nao trata o livro apenas como um produto comercial.
Ele reconhece o livro como um ativo cultural, capaz de gerar
conhecimento, transformacgao pessoal e, a0 mesmo tempo,

oportunidades reais para quem ajuda a ampliar seu alcance.

Na pratica, o SLR funciona como uma rede de leitura e indi-
cacdo consciente. Leitores tém acesso a livros participantes
do sistema, escritores ganham visibilidade e novos canais de
divulgagao, e afiliados atuam como mediadores desse pro-

cesso, conectando pessoas aos livros e ao projeto.

O sistema se sustenta em trés pilares fundamentais:
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Leitura.

A base do SLR é o livro. A leitura é incentivada como pratica
constante, formadora de pensamento critico, desenvolvi-
mento pessoal e crescimento intelectual. Sem leitura, o sis-

tema perde seu sentido.

Compartilhamento.

O SLR valoriza a indicagdao consciente. Quem participa € esti-
mulado a compartilhar livros, experiéncias de leitura e infor-
macdes sobre o sistema de forma clara e responsavel, respei-

tando o interesse e o tempo de cada pessoa.

Reconhecimento e oportunidade.

Ao participar ativamente, o leitor ou afiliado pode receber
comissOes e reconhecimentos definidos pelas regras do sis-
tema. Esses ganhos sao consequéncia da atuacao individual,
da constancia e da forma como cada participante constréi

sua rede.

O Sistema de Leitura Remunerada ndao promete resultados
financeiros automaticos nem iguais para todos. Ele oferece
uma estrutura organizada, ferramentas e regras claras para
que cada pessoa possa desenvolver seu proprio ritmo e al-

cangar resultados compativeis com seu esforgo e dedicagao.

Em esséncia, o SLR € um movimento que busca democrati-
zar o acesso aos livros, valorizar escritores independentes e

criar uma comunidade onde o conhecimento circula, gera
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impacto cultural e pode se transformar em oportunidade de

crescimento.
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O Que O SLRNAO E

Para que o Sistema de Leitura Remunerada (SLR) seja com-
preendido corretamente, é tao importante explicar o que ele
¢ quanto deixar claro o que ele ndo é. A transparéncia é um
dos pilares deste projeto e este manual existe, justamente,
para evitar interpretacOes equivocadas, promessas irreais e

frustracoes futuras.

O SLR ndo é um sistema de ganhos fdceis ou imedi-

atos.

Nao existe promessa de dinheiro rdpido, renda automatica
ou resultados garantidos. Qualquer ganho dentro do sistema
depende do esforgo individual, da constancia, da forma de
divulgacao e da construcao de relacionamento com outras

pessoas. Resultados variam de pessoa para pessoa.

O SLR ndo é piramide financeira.

O foco principal do sistema é a leitura e a circulacao de li-
vros. As comissoes e reconhecimentos estao vinculados a di-
vulgacao de obras, a entrada de novos participantes interes-

sados em leitura e ao fortalecimento da rede cultural. Nao ha
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pagamento apenas por entrada de pessoas, nem promessa de

enriquecimento com base em recrutamento.

O SLR ndo é investimento financeiro tradicional.

O sistema nao funciona como aplicagdes financeiras, fundos,
rendimentos fixos ou garantias de retorno. Ele ¢ um modelo
de participagao cultural e divulgacional, no qual a oportuni-
dade de ganhos é consequéncia da atuagao pratica, e nao de

aporte de capital esperando retorno.

O SLR ndo é obrigagdo de compra em excesso.

Nao ha exigéncia de aquisicao continua de produtos para
“manter posi¢ao” ou “evitar perdas”. A participacdo é orga-
nizada de acordo com regras claras, respeitando a decisdo e

o ritmo de cada participante.

O SLR ndo incentiva abordagens abusivas ou enga-

nosas.

Nao € permitido pressionar pessoas, omitir informagoes, exa-
gerar resultados ou usar linguagem sensacionalista para con-
vencer alguém a participar. A divulgacdo deve ser sempre

consciente, verdadeira e respeitosa.

O SLR ndo substitui o trabalho, estudo ou planeja-

mento pessoal.
Ele ndo deve ser visto como uinica fonte de renda, principal-

mente no inicio. O sistema foi pensado para atuar como
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oportunidade complementar ou projeto de médio e longo

prazo, construido com organizagao e responsabilidade.

O SLR ndo funciona sem ética e compromisso.
Quem busca atalhos, desrespeita regras, cria cadastros falsos
ou utiliza praticas ilegais coloca em risco ndo apenas sua

participacdo, mas a credibilidade de todo o sistema.

Ao deixar claro o que o SLR nao é, este manual refor¢ca um
compromisso essencial: crescimento com consciéncia. A pro-
posta do Sistema de Leitura Remunerada é simples, possivel
e honesta, mas exige entendimento, postura correta e respon-

sabilidade individual.
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RETN Leitura Como Ativo
Bya
i Cultural e Economico

A leitura sempre foi reconhecida como um dos maiores ins-
trumentos de formag¢ao humana. Ao longo da histdria, livros
preservaram ideias, culturas, conhecimentos e valores que
atravessaram geracoes. No Sistema de Leitura Remunerada
(SLR), a leitura é compreendida nao apenas como hébito

pessoal, mas como um ativo cultural e econémico.

A leitura como ativo cultural

Todo livro carrega mais do que palavras. Ele carrega visao
de mundo, experiéncia humana e identidade cultural.
Quando alguém 1¢, ndo esta apenas consumindo informacao,
mas participando de um processo de formacao critica, emo-

cional e intelectual.
A leitura fortalece:
¢ O pensamento critico e a capacidade de reflexao;
e A comunicac¢ao e o vocabulario;
¢ A empatia e a compreensdo de realidades diferentes;

e A autonomia intelectual.
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No contexto do SLR, cada livro divulgado e lido contribui
para a circulagdo do conhecimento e para a valorizacao da
cultura escrita. O sistema reconhece que incentivar a leitura é
investir diretamente na constru¢ao de uma sociedade mais

consciente, preparada e participativa.
A leitura como ativo econdmico

Além do valor cultural, a leitura também possui um valor
econdmico real. Conhecimento gera oportunidades. Pessoas
que leem desenvolvem habilidades que impactam direta-
mente sua vida profissional, sua capacidade de tomar deci-

sOes e sua visao estratégica.

No SLR, esse valor econdmico se manifesta de duas formas:

Valor indireto.

A leitura amplia repertdrio, melhora a comunicagao, forta-
lece a autoconfianga e gera ideias que podem ser aplicadas
em negocios, carreira e projetos pessoais. Esse retorno nao é

imediato, mas se acumula ao longo do tempo.

Valor direto.

Por meio do sistema, a leitura e a divulgag¢ao consciente de
livros podem gerar comissoes e reconhecimentos. Ao indicar
livros e apresentar o projeto a outras pessoas, o participante
transforma o conhecimento em oportunidade pratica, sem-

pre respeitando as regras e limites do sistema.
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O livro como patrimonio

Diferente de bens materiais que se desgastam com o tempo,
o livro se valoriza a medida que é lido, compartilhado e apli-
cado. Ele se torna um patrimonio pessoal e coletivo. Quanto
mais pessoas sao impactadas por uma obra, maior é seu al-

cance cultural e seu potencial de gerar oportunidades.

O SLR apenas organiza esse processo. Ele ndo cria o valor do
livro, mas potencializa um valor que ja existe, conectando

leitura, pessoas e possibilidades de forma estruturada.

Equilibrio entre cultura e oportunidade

No Sistema de Leitura Remunerada, leitura e economia ca-
minham juntas, mas nunca em conflito. O objetivo nao é
transformar livros em promessas de riqueza, e sim reconhe-
cer que conhecimento bem compartilhado pode gerar im-

pacto cultural e retorno financeiro responsavel.

Ao compreender a leitura como ativo cultural e econdmico, o
participante passa a enxergar o livro nao como custo, mas
como investimento em si mesmo, na comunidade e em um

projeto que valoriza a inteligéncia, a ética e a constancia.
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AEEL, Etica, Responsabilidade e
@@@ Visao de Longo Prazo
/@ ®\

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) foi construido so-
bre um principio fundamental: nenhum resultado sustenta-
vel existe sem ética e responsabilidade. Mais do que um
conjunto de regras, esses valores formam a base que mantém
o sistema sauddvel, confidvel e preparado para crescer ao

longo do tempo.
Etica como base de toda acio

A ética no SLR estd presente em cada etapa da participagao.
Ela se manifesta na forma como o sistema ¢ apresentado, na
maneira como as pessoas sao convidadas a participar e na

conducao diaria das atividades.

Agir com ética significa:
e Falar a verdade sobre o funcionamento do sistema;
e Nao prometer ganhos fixos ou resultados garantidos;
e Nao omitir informacgdes importantes;

* Respeitar o tempo, o interesse e a decisao de cada

pessoa.

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |29

No SLR, a confianga € construida pela coeréncia entre dis-
curso e pratica. Quando a ética é preservada, o projeto se for-

talece e as relacoes se tornam duradouras.
Responsabilidade individual

Cada participante € responsavel pela forma como representa
o SLR. Nao existe neutralidade: toda comunicacao gera im-
pacto, positivo ou negativo, tanto para quem divulga quanto

para o projeto como um todo.
A responsabilidade envolve:
e Seguir as orientagdes deste manual;

e Respeitar as leis vigentes e as regras das plataformas
digitais;
o Utilizar linguagem adequada e transparente;

e Agir com maturidade diante de duvidas, criticas ou

recusas.

No SLR, ninguém cresce sozinho. Uma postura irresponsavel
de um participante pode afetar a credibilidade de toda a
rede. Por isso, a responsabilidade individual ¢ um compro-

misso coletivo.

Visdo de longo prazo
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O SLR nao foi criado para gerar resultados imediatos e des-
cartaveis. Ele foi pensado como um projeto de médio e
longo prazo, que cresce a medida que as pessoas aprendem,

se organizam e constroem relac¢des solidas.
Ter visao de longo prazo significa:

e Entender que constancia vale mais do que agdes iso-

ladas;

e Aceitar que resultados levam tempo para se consoli-

dar;
e Investir em aprendizado continuo;

e Priorizar reputacao e credibilidade acima de ganhos

momentaneos.

Participantes que enxergam o SLR apenas como uma oportu-
nidade rdpida tendem a se frustrar. Aqueles que compreen-
dem o sistema como um processo, encontram estabilidade,

evolucao e crescimento real.
Sustentabilidade do sistema

Etica, responsabilidade e visio de longo prazo garantem que
0 SLR permaneca ativo, confidvel e relevante. Quando essas
bases sao respeitadas, o sistema se torna sustentavel, capaz
de gerar oportunidades continuas sem comprometer sua es-

séncia cultural e educacional.
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No SLR, prosperar nao ¢ apenas ganhar. E crescer com cons-
ciéncia, manter a integridade e contribuir para um projeto
que valoriza o conhecimento, as pessoas e o tempo necessa-

rio para construir algo verdadeiro.
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L@ Mentalidade do Afiliado

=

Y
@'.

Leitor

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a mentalidade é
tao importante quanto a a¢do. O afiliado leitor ndo é apenas
alguém que divulga livros, mas uma pessoa que vive o ha-
bito da leitura e compartilha esse valor de forma natural e
consciente. Antes de pensar em resultados, é preciso compre-

ender a postura correta para atuar dentro do sistema.
O afiliado leitor como participante ativo

O afiliado leitor é, antes de tudo, alguém que 1€, aprende e
aplica. Ele ndo se posiciona como vendedor agressivo nem
como promessa ambulante de ganhos. Sua forga esta na ex-
periéncia real com os livros e na forma honesta como trans-

mite isso as pessoas.

Essa mentalidade se baseia em:
¢ Interesse genuino pelo conhecimento;
e Vontade de crescer pessoalmente;

o Disposicao para aprender continuamente;
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¢ Respeito pelo ritmo e pela decisdao dos outros.

Quando a leitura é verdadeira, a divulgagao se torna conse-

queéncia.
Leitura antes da divulgacdo

No SLR, nao faz sentido divulgar algo que nao se conhece. O

afiliado leitor entende que:
e Ler gera autoridade;
e Conhecer o conteudo gera seguranga;
e Vivenciar a leitura gera autenticidade.

As pessoas confiam mais em quem fala a partir da propria
experiéncia. Um afiliado leitor que compartilha aprendiza-
dos, reflexdes e mudancas reais cria conexao, e nao resistén-

cia.
Construcdo de relacionamento, ndo de pressio

A mentalidade correta dentro do SLR é relacional, ndo ime-
diatista. O afiliado leitor:

e Apresenta o sistema com clareza;
¢ Gera curiosidade, sem insisténcia;

¢ Respeita quem diz “nao”;
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¢ Mantém postura profissional mesmo diante de recu-

sas.

Relacionamentos constroem redes. Pressdo afasta pes-

504s.
Consisténcia acima de resultados rapidos

O afiliado leitor entende que constancia vale mais do que
empolgacao passageira. Ele nao desiste nos primeiros obsta-

culos nem muda de postura a cada semana.
Essa mentalidade envolve:
e Pequenas agOes didrias;
e Aprendizado continuo;
e Ajustes constantes na forma de divulgar;
e Paciéncia para colher resultados no tempo certo.

No SLR, quem permanece ativo com equilibrio tende a evo-

luir.

Responsabilidade com a informagdo

O afiliado leitor tem consciéncia de que sua fala representa o

sistema. Por isso:

e Evita exageros;
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¢ Nao compara o SLR a investimentos financeiros;
¢ Nao usa linguagem sensacionalista;
¢ Segue as orientagdes oficiais.

Essa postura protege o afiliado, a rede e o projeto como um
todo.

O afiliado leitor como exemplo

Mais do que convencer, o afiliado leitor inspira. Ele mostra,
com atitudes, que a leitura faz parte da sua rotina e que o sis-

tema é uma extensao desse habito.

Quando alguém pergunta, a resposta vem com tranquili-
dade. Quando alguém observa, percebe coeréncia. E assim

que a confianga se constroi.

No SLR, o afiliado leitor ndo corre atrds de pessoas. Ele se
torna referéncia para quem valoriza leitura, crescimento e

oportunidade consciente.
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Mentalidade do Escritor

Empreendedor

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o escritor nao é
visto apenas como alguém que produz textos, mas como um
empreendedor do proprio conhecimento. Ter a mentalidade
correta € essencial para que o escritor consiga aproveitar as
oportunidades do sistema sem perder sua identidade, sua

ética e a qualidade da sua obra.
O escritor como autor e gestor da propria obra

O escritor empreendedor entende que escrever é apenas uma
parte do processo. Publicar, divulgar e cuidar do destino do
livro também fazem parte da jornada. No SLR, o autor as-
sume um papel ativo na circulagao da sua obra, sem terceiri-

zar totalmente essa responsabilidade.
Essa mentalidade envolve:
e Consciéncia do valor do proprio trabalho;
e Compromisso com a qualidade do conteudo;

o Disposicao para aprender sobre divulgacao;
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e Participagdo ativa na comunidade de leitores.

O escritor que compreende isso deixa de depender apenas

da sorte ou de terceiros para alcangar leitores.
Qualidade acima de quantidade

No SLR, nao se trata de publicar muitos livros sem critério.

O escritor empreendedor entende que:

e Um livro bem escrito gera mais impacto do que va-

rios livros mal preparados;
e A credibilidade do autor é construida a longo prazo;

¢ Cada obra representa sua imagem pessoal e profissio-

nal.

Cuidar da revisao, da organizagao do texto e da apresenta-

¢ao do livro € uma responsabilidade direta do autor.
Divulgacdo como extensao da escrita

Divulgar ndo é “se vender”, é permitir que o livro encontre
leitores. O escritor empreendedor compreende que, se nin-
guém conhece a obra, ela ndo cumpre seu papel cultural nem

educativo.
No SLR, a divulgagao é feita de forma:

¢ Consciente;

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |38

e Transparente;
e Alinhada aos valores do sistema;
e Respeitosa com o publico.

O autor ndo promete transformacgao milagrosa através do li-
vro. Ele apresenta a obra com honestidade, permitindo que o

leitor escolha.
Relacionamento com leitores e afiliados

O escritor empreendedor valoriza o relacionamento. Ele en-
tende que leitores e afiliados sdao parceiros na expansao do li-

VIO, Na0 apenas nUumeros.
Essa postura inclui:
e Abertura ao didlogo;
e Respeito as opiniOes e criticas;
e Gratidao a quem divulga sua obra;
e Participacdao em a¢des que fortalecem a rede.

Quando o autor se aproxima do publico, cria confianga e fi-
delidade.

Visao de longo prazo na carreira literaria

O escritor empreendedor nao mede sucesso apenas por ven-

das imediatas. Ele constrdi carreira. Isso significa:
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¢ Pensar em consisténcia, ndo apenas em langamentos;
¢ Entender que reconhecimento leva tempo;

e Valorizar cada leitor conquistado;

¢ Manter coeréncia entre discurso e pratica.

No SLR, o escritor que pensa a longo prazo encontra espago
para crescer de forma sdlida, sem comprometer sua reputa-

¢ao ou a credibilidade do sistema.
Escritor como agente de transformacao

Por fim, o escritor empreendedor reconhece que sua obra
tem impacto. Cada livro pode influenciar pensamentos, deci-

sOes e trajetorias. Essa consciéncia traz responsabilidade.

No Sistema de Leitura Remunerada, escrever € mais do que
produzir contetido. E participar de um movimento que valo-
riza o conhecimento, respeita o leitor e entende que prosperi-

dade verdadeira comega pela integridade.
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COMO FUNCIONA O SLR
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Estrutura geral do sistema
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O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) possui uma estru-
tura simples, organizada e pensada para funcionar de forma
sustentavel ao longo do tempo. Compreender essa estrutura
¢ essencial para que o participante atue com seguranca, evite
interpretagdes equivocadas e consiga aplicar corretamente as

orienta¢des do sistema.

Um sistema baseado em papéis bem definidos

O SLR é formado por trés perfis principais, que atuam de

maneira integrada:
e Leitor
o Afiliado
e Escritor

Cada papel possui fungdes especificas, mas todos coexistem

dentro do mesmo ecossistema. Nao ha hierarquia de valor
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entre eles — o sistema s6 funciona porque cada um cumpre

seu papel de forma consciente.
A base do sistema: o livro

O livro é o elemento central do SLR. Toda a estrutura gira
em torno da leitura e da circulagdo das obras participantes
do sistema. Nao ha atividade desvinculada do livro, nem ge-
ragao de oportunidades sem que exista leitura e divulgacao

de conteuido literario.
No SLR:

e Olivro é o ponto de partida;

e A leitura é o elo de conexao;

e A divulgacdo é o meio de expansao.
Entrada no sistema

O ingresso no SLR acontece por meio da adesdo consciente,

respeitando regras claras e previamente definidas. Ao entrar,
o participante passa a ter acesso as ferramentas, orientagdes e
materiais necessdrios para compreender o funcionamento do

sistema e atuar corretamente.

A entrada nao garante resultados. Ela garante acesso a estru-
tura. Os resultados dependem exclusivamente da postura,

do aprendizado e da constancia de cada pessoa.
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Rede de relacionamento e indicacdo

O SLR funciona por meio de uma rede de relacionamento
construida com base em indicag¢ao consciente. Isso significa

que:

e As pessoas entram porque se identificam com a pro-

posta;
e A apresentagao é feita de forma clara e responsavel;
e O crescimento acontece de maneira organica.

A rede nao € forcada, nem automatica. Ela se desenvolve a
partir de confianga, comunicagao e repeti¢cao de boas prati-

cas.
Reconhecimento e comissoes

O sistema prevé reconhecimento e possibilidade de comis-
s0es como consequéncia da atuagao dos participantes. Esses
beneficios seguem regras definidas, sao transparentes e pro-

porcionais a atividade realizada.
E importante reforgar:
¢ Nao ha garantia de ganhos;
e Os valores variam de pessoa para pessoa;

¢ O ssistema recompensa constancia e organizagao, nao

promessas.
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Organizagio e acompanhamento

O SLR disponibiliza ferramentas de acompanhamento para
que o participante visualize sua evolugao, compreenda seus
resultados e organize suas agoOes. Essas ferramentas existem

para apoiar, nao para substituir o esforgo individual.

Quem acompanha, ajusta.

Quem ajusta, evolui.
Estrutura simples, responsabilidade individual

Embora o sistema seja organizado, ele nao funciona de forma
automatica. A simplicidade da estrutura exige responsabili-

dade pessoal. Cada participante é responsavel por:

Estudar o material;

e Seguir as orientagoes;

Agir com ética;

Construir sua propria trajetoria.

O SLR oferece o caminho. Cabe a cada pessoa decidir como e

quando caminhar.
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O Papel Do Leitor, Do Afiliado e Do Escritor

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) funciona de forma
equilibrada porque cada participante compreende clara-
mente o seu papel. Quando leitor, afiliado e escritor atuam
com consciéncia e alinhamento, o sistema se fortalece e os re-

sultados se tornam possiveis e sustentaveis.

Nenhum desses papéis existe de forma isolada. Eles se com-
plementam e dependem uns dos outros para que o projeto

cumpra seu proposito cultural, educacional e organizacional.

O Papel Do Leitor

O leitor é a base do SLR. Sem leitores, nao existem livros vi-
vos, circulagao de ideias nem impacto cultural. No sistema, o
leitor ndo é apenas um consumidor passivo, mas um partici-

pante ativo do movimento de valorizagao da leitura.
O papel do leitor envolve:

e Ler as obras participantes do sistema;

e Valorizar o conhecimento adquirido;

¢ Compartilhar experiéncias de leitura de forma espon-

tanea;

e Respeitar a proposta e os principios do SLR.
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O leitor pode escolher permanecer apenas como leitor ou, se
desejar, evoluir para uma atuagao mais ativa, tornando-se
afiliado ou escritor. Essa escolha é sempre pessoal e volunta-

ria.
O Papel Do Afiliado

O afiliado atua como conector dentro do sistema. Ele apro-
xima pessoas dos livros e da proposta do SLR, funcionando

como um divulgador consciente e responsavel.
O papel do afiliado inclui:
e Apresentar o SLR de forma clara e verdadeira;

e Divulgar livros e a proposta do sistema sem exage-

ros;
e Respeitar o interesse e o tempo de cada pessoa;
e Manter postura ética em todas as abordagens;

e Acompanhar e orientar novos participantes quando

necessario.

O afiliado ndo vende promessas. Ele compartilha informa-
¢Oes, experiéncias e oportunidades, permitindo que cada

pessoa decida de forma livre e informada.
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O Papel Do Escritor

O escritor € o criador do contetdo que sustenta todo o sis-
tema. Ele é responsavel por produzir obras com qualidade,

responsabilidade e respeito ao leitor.
No SLR, o papel do escritor envolve:

e Criar e disponibilizar livros alinhados aos valores do

sistema;

e Zelar pela qualidade editorial e pelo contetdo apre-

sentado;

e Participar, sempre que possivel, da divulgagao da

propria obra;
e Respeitar leitores, afiliados e regras do projeto.

O escritor nao depende exclusivamente de terceiros para di-
vulgar seu livro. Ele é incentivado a atuar como protagonista
da sua propria trajetdria, sem abrir mao da ética e da integri-

dade autoral.
A Integracio Entre Os Trés Papéis

O SLR funciona como um ecossistema:

¢ O leitor fortalece a base cultural;

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |48

e O afiliado amplia o alcance do sistema;
e O escritor mantém viva a producao de conteudo.

Quando esses papéis sao exercidos com clareza, o sistema
cresce de forma natural. Quando ha confusao de fun¢bes ou

expectativas irreais, surgem frustracoes.

Por isso, compreender e respeitar o proprio papel é essencial
para uma participagao saudavel e produtiva dentro do Sis-

tema de Leitura Remunerada.
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O Kit SLR e Sua Funcao

Estratégica

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o Kit SLR repre-
senta a porta de entrada oficial para participacao no sistema.
Ele nao é um simples pacote comercial, mas uma estrutura
de habilitacdo, criada para organizar, padronizar e garantir
que cada participante atue de forma consciente, responsavel

e alinhada as regras do projeto.

Para respeitar as particularidades de cada perfil, o SLR traba-

lha com dois formatos distintos de Kit:
o Kit do Afiliado Leitor
e Kit do Autor

Cada um possui fungdes especificas dentro do sistema.

Kit Do Afiliado Leitor

O Kit do Afiliado Leitor é destinado a pessoas que desejam
participar do SLR como leitores ativos e divulgadores consci-

entes do projeto.
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O que compde o Kit do Afiliado Leitor
O Kit do Afiliado Leitor inclui:

o Este Manual Oficial SLR
Guia pratico, ético e operacional que orienta toda a

atuagao dentro do sistema.

e 1livro de livre escolha
O afiliado escolhe um titulo entre os livros disponi-
veis no sistema, reforgando que a leitura é a base do

projeto.

o Estrutura digital (BackOffice)
Ambiente digital onde o afiliado acompanha suas ati-
vidades, acessa conteidos de apoio e organiza sua

participacgao.

e Link exclusivo de Afiliado Leitor
Link personalizado para divulgacao do sistema e dos

livros, garantindo rastreabilidade e transparéncia.

e Material digital para divulgacao
Artes, textos e orientagOes para uso em redes sociais,

permitindo uma comunicagao padronizada e ética.
Fungao do Kit do Afiliado Leitor

O Kit do Afiliado Leitor tem como objetivo:
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o Habilitar o participante a atuar corretamente no sis-
tema;
e Padronizar a comunicacao;
e Evitar erros comuns de abordagem;

e Garantir clareza sobre direitos e responsabilidades.

Kit Do Autor

O Kit do Autor é destinado a escritores independentes que
desejam integrar suas obras ao Sistema de Leitura Remune-

rada e disponibiliza-las para divulgacao dentro da rede.

Diferente do afiliado leitor, o autor entra no sistema como
fornecedor de contetudo literario, assumindo responsabili-

dades especificas relacionadas a sua obra.
Requisitos para o Kit do Autor

Para participar do SLR como autor, é necessario:

1. Disponibilizacao de livros fisicos ao sistema

O autor devera escolher a quantidade de exemplares fisicos
que deseja disponibilizar para circulagao dentro do SLR.
Essa quantidade € definida pelo préprio autor, de acordo

com sua estratégia, podendo variar conforme:

¢ Capacidade de produgao;
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e Objetivos de divulgagao;
e Alcance desejado dentro da rede.

Esses exemplares servirao como base para leitura, divulga-

¢ao e movimentagdo do livro dentro do sistema.

2. Taxa de impulsionamento do sistema
O Kit do Autor inclui uma taxa de impulsionamento, desti-

nada a:
¢ Insercao do livro na estrutura do SLR;
e Organizacao do material dentro do sistema;
e Disponibilizagao da obra na rede de afiliados;
e Apoio operacional e estrutural do projeto.

Essa taxa ndo representa compra de resultados, mas sim um
custo operacional para viabilizar a participagao do livro no

ecossistema do SLR.

O Que Compoe o Kit Do Autor
O Kit do Autor inclui:

o Insercdo do livro no Sistema de Leitura Remune-
rada

e Este Manual Oficial SLR
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o Estrutura digital (BackOffice do Autor)
¢ Link exclusivo de Autor
e Material digital para divulgacdo da obra

¢ Participacdo no sistema de reconhecimento do SLR

Importante: O Kit Do Autor Nio Garante Vendas
E fundamental compreender que:

e OKit do Autor nao garante vendas, leitores ou ga-

nhos financeiros;

¢ O desempenho do livro depende da aceitagao do pu-
blico, da divulgacado e da atuagao do proprio autor e

da rede;

e OSLR oferece estrutura e oportunidade, nao pro-

messa de resultados.

O Kit como compromisso consciente

Tanto o Kit do Afiliado Leitor quanto o Kit do Autor repre-
sentam um compromisso consciente com o sistema. Eles

existem para:
e Proteger o projeto;

e Proteger os participantes;
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e Manter a seriedade, a ética e a sustentabilidade do
SLR.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem entra entende que
esta participando de um movimento cultural organizado,
onde leitura, responsabilidade e visdo de longo prazo cami-

nham juntas.
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A Importancia Da

Ras
E@ V) Indicacio Consciente

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a indicacao é um
elemento essencial para o crescimento do projeto. No en-
tanto, ela s6 cumpre seu papel quando ¢ feita de forma cons-
ciente, responsavel e transparente. A indicacdo consciente
ndo tem como objetivo convencer a qualquer custo, mas
apresentar uma oportunidade de forma clara, permitindo

que cada pessoa decida por si.
Indicacdo Nao é Pressdo

Indicar dentro do SLR nao significa insistir, pressionar ou
prometer resultados. O sistema foi estruturado para crescer
por afinidade, ndo por imposi¢ao. Quando alguém é indi-

cado:
e Recebe informagodes claras;
e Entende o que o sistema € e 0 que nao &;

e Tem liberdade para aceitar ou recusar.
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A pressao gera rejeicao. A clareza gera confianga.
Indicacao Como Convite, Nao Como Promessa

A indicacao consciente funciona como um convite. O afiliado

ou leitor apresenta o SLR com base em:
e Experiéncia pessoal;
e Valores do projeto;
e Proposta real do sistema.

Nao se promete renda fixa, ganhos rapidos ou transformagao

automatica. O convite é feito para conhecer, avaliar e decidir.

Qualidade Acima De Quantidade

No SLR, a qualidade da indicagao é mais importante do que

a quantidade. Indicar pessoas que:

e Seidentificam com leitura;

e Valorizam conhecimento;

¢ Entendem a necessidade de esforgo e constancia;
gera uma rede mais estavel, comprometida e duradoura.

Indicagoes feitas apenas por impulso ou interesse momenta-

neo tendem a gerar desisténcia e frustracao.
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Responsabilidade Com Quem Entra

Quem indica assume uma responsabilidade ética. A pessoa

indicada:
e Confia na informacao recebida;

¢ Espera coeréncia entre o que foi dito e o que encontra

no sistema;

e DPrecisa de orientagao inicial para compreender o fun-

cionamento.

Por isso, a indicagao consciente envolve acompanhamento,
esclarecimento de duvidas e postura de apoio, especialmente

Nnos primeiros passos.
Protecao Do Sistema e Do Participante
A indicagao consciente protege:
¢ Osistema, contra interpretagdes equivocadas;

e O afiliado, contra conflitos e questionamentos futu-

ros;
e Oindicado, contra expectativas irreais.

Quando a indicagao ¢é feita com responsabilidade, todos ga-

nham.
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Indicagdo Como Base De Crescimento Sustentdvel

O crescimento saudavel do SLR depende da soma de indica-
¢Oes bem feitas. Uma rede construida com consciéncia tende

a:
e Ter menos desisténcias;
e Ter mais engajamento;
e Crescer de forma organica;
e Manter a credibilidade do projeto.

No Sistema de Leitura Remunerada, indicar ¢ um ato de con-
fianca. Por isso, deve ser feito com verdade, respeito e visao

de longo prazo.
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Ativacao, acompanhamento

//‘\

i’/ \\
@’: [isg e constancia

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), entrar no sis-
tema é apenas o primeiro passo. O que determina a evolugao
do participante nao ¢ a adesao em si, mas a forma como ele
se ativa, se mantém em acompanhamento e pratica a cons-

tancia ao longo do tempo.

Esses trés elementos formam a base pratica do funciona-
mento do SLR.

Ativacdo: o inicio consciente

A ativagao representa 0 momento em que o participante

deixa de ser apenas inscrito e passa a atuar de forma consci-
ente dentro do sistema. Estar ativado significa compreender
as regras, acessar as ferramentas disponiveis e iniciar as pri-

meiras acoes com clareza.
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A ativagdo envolve:
e Leitura completa deste manual;
e Acesso e familiarizagao com o BackOffice;
e Escolha e inicio da leitura do livro selecionado;
o Compreensao do proprio papel dentro do sistema;
e Uso correto do link pessoal de divulgacao.

A ativagao nao deve ser apressada. Quanto mais consciente
for o inicio, menores serao os erros e maiores as chances de

continuidade.

Acompanhamento: orientac¢ao e ajuste

O acompanhamento é o processo de observacgao, orientacao
e ajuste ao longo da jornada. Ele pode acontecer de forma in-
dividual ou em grupo, mas sempre com foco em aprendi-

zado e melhoria continua.
O acompanhamento inclui:
e Esclarecimento de duvidas iniciais;
e Orientacao sobre divulgacao correta;

e Apoio na organizacao da rotina;
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e Correcao de abordagens inadequadas;

¢ Estimulo a leitura e ao aprendizado constante.
Participantes que recebem acompanhamento tendem a:

e Permanecer mais tempo ativos;

e Evitar erros comuns;

¢ Desenvolver mais seguranca;

¢ Evoluir de forma mais consistente.

No SLR, ninguém é obrigado a acompanhar ninguém, mas
quem acompanha fortalece a rede e cria um ambiente mais

saudavel.

Constancia: o diferencial real

A constancia é o maior diferencial dentro do Sistema de Lei-
tura Remunerada. Nao sao agOes intensas e esporadicas que
geram resultados, mas pequenas acoes repetidas ao longo

do tempo.

A constdncia se manifesta em:
¢ Ler com regularidade;

¢ Divulgar de forma equilibrada;
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e Manter contato com pessoas interessadas;
e Ajustar estratégias conforme necessario;

e Permanecer ativo mesmo quando os resultados ainda

sao pequenos.

Quem € constante constrdi confianga.

Quem constrdi confianga, constroéi rede.

A relacao entre os trés pilares

Ativa¢ao, acompanhamento e constancia nao funcionam iso-

ladamente:
e Sem ativacao, nao ha inicio correto;
e Sem acompanhamento, surgem erros e desmotivacao;
e Sem constancia, ndo hé crescimento.

Quando os trés caminham juntos, o sistema flui de forma na-

tural e sustentavel.

O tempo como aliado

No SLR, o tempo ndo é inimigo. Ele ¢ aliado de quem atua

com responsabilidade. A pressa gera frustragao. A constancia
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gera aprendizado, ajustes e resultados compativeis com o es-

forgo aplicado.

Participar do Sistema de Leitura Remunerada ¢ aceitar um
processo. Quem respeita esse processo encontra evolugao

real.
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PARTE III

MANUAL DO AFILIADO
SLR

-
- S
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it Como comecar do zero
o no SLR

Comecar no Sistema de Leitura Remunerada (SLR) nao

exige experiéncia prévia em vendas, marketing ou divulga-

cao. O sistema foi estruturado para que qualquer pessoa

possa iniciar do zero, desde que esteja disposta a aprender,

seguir orientagOes e agir com constancia.

Este capitulo apresenta um caminho simples e seguro para

0s primeiros passos.

1. Entender antes de agir

O primeiro erro de quem comega ¢ tentar divulgar antes de

compreender o sistema. No SLR, o inicio correto passa obri-

gatoriamente por entendimento e alinhamento.

Antes de qualquer acdo pratica:

Leia este manual com atencao;

Entenda o que o SLR € e o que ele ndo é;
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e Tenha clareza sobre seu papel (leitor, afiliado ou es-
critor);

e Ajuste suas expectativas para resultados progressi-

VOS.

Quem comeca com clareza evita frustragoes e retrabalho.

2. Ativar sua estrutura basica

Apds a adesdo, o participante deve se familiarizar com as

ferramentas disponiveis. Isso inclui:

e Acessar o BackOffice e entender suas funcionalida-

des;
e Localizar seu link pessoal de afiliado leitor ou autor;
o Acessar os materiais digitais oficiais;

e Organizar um espago simples (digital ou fisico) para

anotagoes e acompanhamento.

Essa organizacao inicial facilita toda a jornada.
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3. Comecar pela leitura

No SLR, a leitura ndo é opcional — ela é o alicerce. An-

tes de divulgar:
¢ Escolha o livro adquirido no Kit;
e Inicie a leitura com atencao;

¢ Anote ideias, aprendizados e trechos que chamem

sua atencao;

o Reflita sobre como aquele contetido se conecta com

sua vida.

Isso gera autenticidade. Pessoas percebem quando alguém

fala a partir da propria experiéncia.

4. Definir um ritmo possivel

Comecgar do zero ndo significa fazer tudo ao mesmo
tempo. O ideal é definir um ritmo simples e realista,

como:
¢ Ler alguns minutos por dia;
o Fazer poucos convites conscientes por semana;

e Postar conteudo de forma leve e verdadeira;
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e Aprender aos poucos, sem sobrecarga.

A regularidade é mais importante do que a intensidade.

5. Fazer as primeiras apresentacoes

As primeiras apresentacoes devem ser simples, sem dis-

cursos longos ou promessas. No inicio:

e Apresente 0 SLR como uma proposta de leitura e

oportunidade;
e Use linguagem natural;
o Evite explicacdes técnicas detalhadas;
e Observe as reagoes e duvidas das pessoas.

O objetivo inicial nao é fechar adesdes, mas abrir conversas.

6. Aprender com o processo

Quem comega do zero precisa aceitar que:
e Nem todos vao se interessar;
e Algumas abordagens nao funcionarao;

e Ajustes serao necessarios;
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¢ O aprendizado acontece na pratica.

No SLR, errar faz parte do processo, desde que haja corre¢ao

e evolugao.

7. Manter postura ética desde o inicio

Desde o primeiro contato, o participante deve:
e Falar a verdade;
e Evitar exageros;
e Respeitar decisoes;
e Nao comparar o SLR a investimentos financeiros;
e Seguir as orientagdes oficiais.

Essa postura cria uma base sdlida para o crescimento futuro.
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. Comecar simples é comecar

@ \ Certo

No Sistema de Leitura Remunerada, ninguém precisa saber
tudo para comegar. Precisa apenas comegar certo. Com lei-
tura, organizagao e constancia, o participante constroi segu-

rancga, confianca e evoluc¢ao natural dentro do sistema.
Como explicar o SLR em 30 segundos

Uma das maiores dificuldades de quem esta comecando no
Sistema de Leitura Remunerada (SLR) é explicar o projeto
de forma simples. Muitos erros acontecem quando se tenta
falar demais, usar termos técnicos ou prometer resultados.

No SLR, clareza e objetividade sao fundamentais.

A explicagao em 30 segundos existe para abrir a conversa,

nao para fechar decisoes.
O principio da explicagdo curta

Em 30 segundos, o objetivo ndo é explicar tudo, mas:
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e Despertar interesse;

e Gerar curiosidade;

e Transmitir seguranca;

¢ Convidar a pessoa a saber mais.

Quanto mais simples, melhor.

Estrutura da explicacdo em 30 segundos

Uma boa explicacao curta contém trés elementos:
1. Oqueé
2. Como funciona, de forma geral

3. Convite para continuar a conversa

Exemplo de explicacdo em 30 segundos

“O SLR é um sistema que incentiva a leitura e valoriza escri-
tores independentes.

As pessoas participam lendo livros e, se quiserem, podem in-
dicar outras pessoas interessadas em leitura e receber reco-
nhecimento por isso.

Nao é promessa de ganho rapido, € um projeto de médio
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prazo, baseado em leitura, divulgagao consciente e constan-
cia.

Se fizer sentido pra vocé, posso te explicar com mais calma.”
O que evitar nessa explicagio
Em uma conversa curta, nao faga:

e Promessas de ganhos financeiros;

e Comparagoes com investimentos;

o Explicacdes longas sobre comissoes;

e Uso de termos técnicos ou complexos;

e DPressao para a pessoa decidir na hora.
Esses erros geram desconfianga e afastam o interesse.
Linguagem simples gera confianca

Use palavras do dia a dia. Fale como vocé falaria com um
amigo. A naturalidade ¢ um dos maiores ativos do afiliado

leitor.

Se a pessoa se interessar, ela mesma pedira mais informa-

¢Oes. Se nao se interessar, respeite e siga em frente.
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O papel do siléencio

Apos explicar, pare de falar. Dé espaco para a pessoa pensar,
perguntar ou refletir. O siléncio, muitas vezes, é mais pode-

roso do que tentar convencer.

Lembre-se

A explicagao em 30 segundos nao vende nada.

Ela apenas abre portas.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem abre portas com

clareza constroi caminhos com confianga.
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o Como apresentar o SLR em
o [ ate 3 minutos
ole

A apresentagao em até 3 minutos € utilizada quando a pes-
soa demonstra interesse apds a explicagao curta. Nesse mo-
mento, o objetivo nado € convencer, mas esclarecer, organizar
a informacdo e mostrar a logica do sistema de forma sim-

ples e transparente.

Essa apresentagao deve ser leve, sem excesso de detalhes téc-

nicos e sem promessas.

O objetivo da apresentacao de 3 minutos

Em até 3 minutos, vocé deve:
e Explicar o funcionamento geral do SLR;
e Deixar claro o papel da leitura;

e Mostrar que existe uma estrutura organizada;
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¢ Reforgar que os resultados dependem da pessoa;

¢ Convidar para conhecer com mais profundidade.

Estrutura da apresentacao em até 3 minutos
Uma apresentagdo clara pode seguir este roteiro:
1. O que é 0 SLR

Comece explicando de forma simples:

“O SLR é um sistema que conecta leitores, afiliados e escrito-
res independentes.
Ele incentiva a leitura e organiza a divulgagao de livros de

forma consciente.”
2. Como funciona, de forma geral

Em seguida, explique o funcionamento bdsico:

“A pessoa entra no sistema, escolhe um livro para ler e re-
cebe acesso a uma estrutura digital.

Quem quiser pode indicar o projeto para outras pessoas inte-
ressadas em leitura.

Essas indicag¢des, quando acontecem, podem gerar reconhe-

cimento e comissoes, conforme as regras do sistema.”

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |76

3. O papel da leitura

Reforce o diferencial do projeto:

“Aqui, a leitura é a base. Nao é um sistema de investimento.
O foco é o livro, o conhecimento e a divulgagao responsa-

vel.”
4. Expectativas reais

Deixe claro, de forma natural:

“Nao existe ganho garantido.
Os resultados variam de pessoa para pessoa e dependem de

constancia e organizacao.”
5. Convite final

Finalize com um convite leve:

“Se fizer sentido pra vocé, posso te mostrar o material oficial

e explicar com mais detalhes, sem compromisso.”
O que nao fazer nessa apresentacao
Mesmo em 3 minutos, evite:
e Mostrar valores de comissoes detalhadas;
o Criar urgeéncia artificial;

e Comparar com outros sistemas;
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¢ Usar termos como ‘renda garantida’ ou ‘retorno

certo’;

e Falar mais do que ouvir.
A importancia da postura

Mais importante do que as palavras é a postura:
e Fale com tranquilidade;
¢ Mantenha tom respeitoso;
¢ Demonstre seguranca sem exagero;

o [Esteja aberto a perguntas.

Cada conversa é tinica

Nem toda apresentagao precisa seguir o roteiro palavra por
palavra. Ele serve como base. Ajuste conforme o perfil da
pessoa, mantendo sempre os principios de clareza, ética e

verdade.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem explica bem nao

precisa convencer. A decisao certa acontece naturalmente.

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |78

Abordagem correta: o que falar e como falar

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a forma como o
projeto é apresentado é tao importante quanto o conteado da
explicagdo. Uma boa abordagem gera interesse e confianga.
Uma abordagem inadequada cria resisténcia e desconfianca,

mesmo quando a proposta € legitima.

Este capitulo orienta o que falar e como falar, para que a co-

municagao seja clara, ética e eficaz.
A base da abordagem correta

A abordagem no SLR deve ser:
e Natural;
e Respeitosa;
e Transparente;
e Sem pressao.

O objetivo nado é convencer alguém a entrar, mas apresentar

uma possibilidade de forma honesta.
O que falar

Ao abordar alguém sobre o SLR, priorize:
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Leitura e conhecimento
Fale sobre o valor da leitura, do aprendizado e da troca de

ideias. Esse é o coragdo do projeto.

Experiéncia pessoal
Compartilhe o que vocé estd lendo, aprendendo ou apli-

cando. Falar da propria experiéncia gera identificagao.

Proposta clara
Explique que existe um sistema organizado que conecta lei-

tura, livros e divulgagao consciente.

Liberdade de escolha
Deixe claro que a pessoa pode conhecer, avaliar e decidir

sem COl’an’Ol’niSSO.
Exemplos do que falar

e “Tenho participado de um projeto que incentiva a lei-

tura e valoriza escritores independentes.”

e “Além da leitura, existe uma possibilidade de divul-

gagao para quem quiser.”

¢ “E um sistema organizado, mas sem promessas de

ganhos rapidos.”

e “Se fizer sentido, posso te mostrar com calma.”
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Como falar

A forma de falar transmite mais do que as palavras. No SLR,

a comunicagao deve seguir alguns principios:

Tom de conversa, nio de venda
Fale como quem compartilha algo interessante, nao como

quem esta tentando vender.

Linguagem simples
Evite termos técnicos, palavras dificeis ou jargdes de marke-

ting.

Escuta ativa
Ouga a pessoa. Observe reagoes, duividas e interesses antes

de continuar falando.

Tranquilidade

Fale com calma. Quem fala com pressa passa inseguranga.

O que evitar falar

Algumas expressoes devem ser evitadas, pois geram descon-

fianga ou expectativas irreais:
e Promessas de renda;
o Comparagdes com investimentos financeiros;

e Frases como “ganho garantido” ou “renda automa-

tica”;
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e Pressao para decidir rapido;
e Exageros ou historias fora da realidade.

Essas abordagens nao fazem parte do SLR.
Respeitar o “nio”

Uma abordagem correta respeita a decisao do outro. Se a

pessoa:
e Nao se interessa;
e Nao tem tempo;
e Prefere nao participar;

A resposta correta € respeito e cordialidade. Um “nao” hoje
pode se transformar em interesse no futuro, se houver pos-

tura adequada.

Abordagem é construgao de confianga

No Sistema de Leitura Remunerada, cada conversa é uma
oportunidade de construir confianca, nao apenas de apresen-
tar o projeto. A abordagem correta protege vocé, protege o

sistema e fortalece a credibilidade da rede.

Quem fala com verdade nao precisa insistir.

Quem age com respeito nao fecha portas.
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Palavras permitidas e

W 20 palavras Proibidas

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a escolha das pa-
lavras é fundamental. Uma comunica¢ao mal formulada
pode gerar interpretacdes equivocadas, criar expectativas ir-
reais e até causar bloqueios em plataformas digitais. Por isso,
¢ essencial saber o que pode ser dito e 0 que deve ser evi-
tado.

Este capitulo ndo tem como objetivo limitar a comunicagao,

mas proteger o participante e o sistema.
Por que as palavras importam

As palavras moldam a percep¢ao. Uma mesma proposta
pode ser vista como séria ou suspeita dependendo da forma

como é comunicada. No SLR, a linguagem deve refletir:
. Etica;
e (lareza;

e Responsabilidade;
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Alinhamento com a realidade do sistema.

Palavras e expressoes permitidas

As palavras permitidas sao aquelas que comunicam a pro-

posta do SLR de forma honesta e equilibrada. Elas podem

ser usadas em conversas, mensagens e conteudos.

Exemplos de palavras e expressdes permitidas:

Leitura

Conhecimento
Desenvolvimento pessoal
Projeto cultural

Sistema organizado

Divulgagao consciente
Oportunidade complementar
Possibilidade de reconhecimento
Comissoes variaveis

Resultados dependem de esforgo
Projeto de médio e longo prazo

Escritores independentes

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |84

e Valorizacao do livro
e Aprendizado continuo

Essas expressoes ajudam a manter a comunicagao alinhada a

proposta real do SLR.

Palavras e expressoes proibidas

As palavras proibidas sao aquelas que criam expectativas ir-
reais, remetem a investimentos financeiros ou caracterizam
promessas de ganho. Elas ndo devem ser usadas em ne-

nhuma comunica¢ao relacionada ao SLR.
Exemplos de palavras e expressoes proibidas:

e Renda garantida

e Ganho rapido

¢ Dinheiro facil

e Lucro certo

e Retorno garantido

¢ Investimento financeiro

e Aplicacao

e Juros

e Rendimento mensal fixo
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e Piramide (em tom comparativo positivo)
e Fique rico

¢ Renda automatica

e Sistema infalivel

e Sem esforgo

e Resultados imediatos

O uso dessas expressoes pode gerar bloqueios em platafor-
mas, conflitos com participantes e danos a credibilidade do

sistema.
Atengdo as plataformas digitais

Redes sociais e ferramentas de anuncios possuem politicas
rigorosas contra promessas financeiras. Mesmo palavras iso-

ladas podem causar:
¢ Bloqueio de contas;
¢ Suspensao de anuncios;
¢ Penalidades permanentes.

Por isso, no SLR, a comunicacao deve sempre ser educativa,

informativa e transparente.
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Como adaptar sua linguagem

Se houver duvida sobre uma palavra, faca a seguinte per-

gunta:

Essa palavra cria expectativa de ganho garantido ou promete algo

que ndo depende apenas da pessoa?
Se a resposta for “sim”, nao utilize.
Prefira sempre:

e Explicar em vez de prometer;

e Convidar em vez de pressionar;

e Informar em vez de persuadir.

Linguagem alinhada gera seguranca

Quando todos utilizam uma linguagem alinhada, o sistema
se fortalece. O participante se protege, o indicado se sente se-

guro e o projeto mantém sua credibilidade.

No Sistema de Leitura Remunerada, clareza é protecao.
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Erros comuns que afastam

w) Pessoas

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), muitas oportuni-
dades sao perdidas nao porque a proposta nao ¢ boa, mas
porque a forma de apresentacao gera desconfianga ou des-
conforto. Conhecer os erros mais comuns ajuda o afiliado lei-
tor a evita-los e a construir relacionamentos mais solidos e

duradouros.

Este capitulo nao existe para criticar, mas para orientar e

proteger.

Falar demais logo no primeiro contato

Um dos erros mais frequentes é tentar explicar tudo de uma

vez. Informagdes em excesso confundem e cansam.
O que acontece:

¢ A pessoa perde o interesse;

e Surgem duvidas desnecessarias;

e A conversa fica pesada.
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No SLR, menos é mais. Comece simples e aprofunde apenas

se houver interesse.
Prometer resultados ou criar expectativas irreais

Qualquer promessa de ganho afasta pessoas conscientes e

atrai apenas curiosos momentaneos.
Erros comuns:
o Falar em valores especificos de ganhos;
e Comparar com investimentos financeiros;
e Dar exemplos fora da realidade da maioria.

Expectativas irreais geram frustragao e abandono.
Pressionar por decisio imediata

Criar urgéncia artificial ou insistir para que a pessoa decida

na hora transmite inseguranga.
Exemplos de pressao inadequada:
e “E agora ou perde a chance”
e “Depois nao reclama”
e “Todo mundo estad entrando”

No SLR, a decisao deve ser consciente e voluntaria.
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Usar linguagem sensacionalista

Frases exageradas, promessas veladas ou palavras proibidas

afastam quem busca algo sério.
Expressoes como:

e “Sistema revolucionario”

¢ “Nunca visto antes”

¢ “Oportunidade tinica da vida”

geram mais desconfianca do que interesse.

Nido conhecer o que esta divulgando

Falar sem entender o sistema ou sem ter lido o livro enfra-

quece a credibilidade.

Quando a pessoa faz perguntas e o afiliado ndo sabe respon-
der:

e A confianga diminuij;

e A conversa perde forga;

¢ Aimagem do projeto é prejudicada.
No SLR, conhecimento gera seguranga.

Ignorar o perfil da pessoa
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Abordar todos da mesma forma € um erro comum.
Nem todos:

e Gostam de leitura;

e Tém tempo disponivel;

e Buscam o mesmo tipo de oportunidade.

A abordagem deve respeitar o perfil, o momento e o inte-

resse de cada pessoa.
Nio respeitar o “nio”
Insistir apds uma recusa afasta definitivamente.
Um “nao” pode significar:
o Falta de tempo;
o Falta de interesse naquele momento;
e Prioridades diferentes.

Respeitar 0 “nao” demonstra maturidade e profissionalismo.
Desaparecer apds a indicagio
Indicar alguém e ndo acompanhar gera inseguranca.

A pessoa entra com duvidas, nao entende o sistema e se des-
motiva. A falta de acompanhamento é uma das maiores cau-

sas de desisténcia.
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Evitar erros é construir confianga
No Sistema de Leitura Remunerada, quem evita esses erros:
¢ Se comunica melhor;
¢ Gera mais interesse real;
e Constrdi uma rede mais estavel;
e Protege sua propria imagem e a do sistema.

Aprender com os erros comuns € um passo importante para

evoluir com consciéncia e constancia.
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PARTE IV

FORMA CORRETA PARA
DIVULGAR
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Como gerar curiosidade

sem parecer Fake Job

(35
PN
1508

r 1 \4

b

Um dos maiores desafios de quem divulga o Sistema de Lei-
tura Remunerada (SLR) é despertar interesse sem gerar des-
confian¢a. Em um cendrio onde muitas promessas falsas cir-
culam na internet, qualquer comunicagao exagerada pode
ser interpretada como fake job. Por isso, a forma de gerar cu-

riosidade é decisiva.

Curiosidade saudavel informa. Curiosidade artificial afasta.

O que caracteriza um Fake Job

Antes de aprender a gerar curiosidade correta, é importante

entender o que normalmente faz uma proposta parecer falsa:
e Promessas vagas de ganhos;
o Falta de clareza sobre o que realmente é feito;

e Frases genéricas como “trabalhe de casa e ganhe di-

nheiro”;
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e Excesso de emojis, gatilhos agressivos e urgéncia arti-
ficial;
o Falta de ligagao clara com um produto real.

O SLR se diferencia exatamente por nao usar esse tipo de
abordagem.

Curiosidade baseada em realidade

A curiosidade correta nasce da realidade do projeto, nao de

promessas.
No SLR, vocé gera curiosidade quando fala sobre:
e Leitura;
e Livros;
e [Escritores independentes;
¢ Um sistema organizado;

e Uma proposta cultural com possibilidade de reconhe-

cimento.
Esses elementos sao reais, verificaveis e geram confianga.
Fale do contexto, ndo do ganho
Em vez de falar sobre dinheiro, fale sobre o contexto.

Exemplos de abordagem correta:
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e “Estou participando de um projeto que incentiva a

leitura e conecta leitores a escritores independentes.”

e “Descobri um sistema interessante que une livros e

divulgacao consciente.”

e “Tenho aprendido bastante com um projeto voltado

para leitura e desenvolvimento pessoal.”

Essas frases despertam curiosidade sem prometer nada.
Use sua experiéncia, niao um discurso pronto
Pessoas confiam mais em experiéncias do que em discursos.
Compartilhe:

e O que vocé esta lendo;

¢ O que aprendeu com um livro;

e Como a leitura tem feito parte da sua rotina;

e Por que voce se interessou pelo projeto.

Quando a curiosidade nasce da vivéncia, ela é natural.
Deixe espaco para a pergunta
Uma regra simples: ndo entregue tudo de uma vez.

Apods uma fala curta, pare.

Espere a reacao da pessoa.
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Se houver interesse, ela perguntara:

e “Como funciona?”

e “Do que se trata?”

e “Eum curso?”

o “E s leitura?”
Essas perguntas indicam curiosidade legitima.
Evite chamadas genéricas de “trabalho”
Evite termos como:

e Trabalho online

e Renda extra garantida

e Oportunidade imperdivel

e Ganhos rapidos

No SLR, a proposta nao é “um trabalho”, mas um sistema de

leitura e divulgacao consciente.
Mostre que existe critério
Outra forma de nao parecer fake job é mostrar que:
e Nem todo mundo se identifica com o projeto;

¢ Existe um manual oficial;
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e Ha regras e orientagdes claras;
¢ O sistema nao € para quem busca dinheiro facil.

Curiosamente, quanto mais critérios vocé mostra, mais con-

fianca gera.
Transparéncia gera curiosidade segura
Quando vocé deixa claro que:
¢ Nao hd promessas;
¢ Nao ha garantias;
¢ Nao é para qualquer perfil;
vocé se posiciona de forma oposta aos Jobs Fake.

No Sistema de Leitura Remunerada, a curiosidade ndo nasce

do exagero, mas da coeréncia.
Regra final

Se a sua comunicagao faz a pessoa pensar
“isso parece sério”
€ nao

“isso parece bom demais”

vocé esta no caminho certo.

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |98

Divulgacdo organica:

principios basicos

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a divulgacgao or-
ganica é uma das formas mais seguras, sustentaveis e coe-

rentes de apresentar o projeto. Ela nao depende de antincios
pagos nem de grandes estratégias de marketing, mas sim de

conteudo verdadeiro, constancia e relacionamento.

Divulgacao organica nao € sobre alcance rapido. E sobre

construcao de confianca.
O que é divulgacio orginica

Divulgacao organica é toda comunicacao feita de forma na-

tural, sem investimento em antncios, utilizando:
e Redes sociais pessoais;
e Conversas diretas;
e Compartilhamento de experiéncias;

o Contetdo espontaneo.
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No SLR, esse tipo de divulgacao é altamente recomendado,

especialmente para quem estd comegando.
Principio 1: verdade antes de estratégia

O primeiro principio da divulgagao organica é a verdade.

Fale apenas do que vocé vive, 1é ou aprende.
Divulgar de forma organica significa:
e Compartilhar sua experiéncia com a leitura;
e Mostrar aprendizados reais;
e Falar do sistema com clareza;
e Nao criar personagens ou histdrias falsas.

Pessoas se conectam com verdade, nao com roteiros forca-

dos.
Principio 2: leitura como conteudo
No SLR, o melhor contetido nasce da leitura.
Vocé pode divulgar de forma organica ao:

e Comentar um trecho do livro;

¢ Compartilhar uma reflexao;

e Fazer perguntas ao publico;

e Relacionar a leitura com situag¢des do dia a dia.
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Quando o conteido vem do livro, ele se sustenta por si s0.
Principio 3: consisténcia simples

Nao é necessario postar todos os dias nem criar grandes pro-

dugdes. A constancia pode ser simples:
e 2 a3 postagens por semana;
e Stories esponténeos;
e Mensagens pontuais para pessoas proximas;
o Comentdrios relevantes em conversas.

A regularidade vale mais do que a frequéncia exagerada.
Principio 4: relacionamento antes de conversao

Na divulgagao organica, o foco nao é converter imediata-

mente, mas criar relacionamento.
Isso significa:
e Responder mensagens com atengao;
e Interagir com comentdrios;
e Acompanhar quem demonstra interesse;
e Nao tratar pessoas como numeros.

Relacionamento constroi rede. Rede constroi resultados.
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Principio 5: posicionamento claro

Quem divulga de forma organica precisa ter um posiciona-

mento claro.
Exemplos de posicionamento saudavel:

¢ “Gosto de leitura e participo de um projeto ligado a

livros.”
e “Acredito no aprendizado continuo.”

e “Fago parte de um sistema que valoriza escritores in-

dependentes.”

Posicionamento claro atrai pessoas alinhadas e afasta curio-

sos desalinhados.

Principio 6: evitar excesso de chamadas
Postar apenas chamadas diretas cansa e afasta.
Evite:

e Repetir convites todos os dias;

e Usar frases de impacto exageradas;

e Criar urgeéncia artificial.
Intercale:

e Conteudo de leitura;
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e Reflexdes pessoais;

e Pequenos convites naturais.

Principio 7: paciéncia e visdo de longo prazo

Divulgacdo organica exige paciéncia. Os resultados vém com

o tempo, a medida que:
e As pessoas observam sua constancia;
e Percebem coeréncia entre discurso e pratica;
e Sentem confianga para perguntar.

No SLR, quem respeita o tempo constroi algo duradouro.

Divulgacdo orgdnica é construgdo de reputagio

Mais do que divulgar um sistema, vocé esta construindo sua
imagem. A divulgagdo organica bem feita protege sua repu-

tacao e fortalece o projeto.

No Sistema de Leitura Remunerada, credibilidade é o maior

ativo.

Instagram: feed, stories e reels
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O Instagram é uma das principais ferramentas de divulga-
¢ao organica dentro do Sistema de Leitura Remunerada
(SLR). Quando utilizado corretamente, ele permite comparti-
lhar leitura, aprendizado e proposta de forma natural, sem

parecer propaganda ou job fake.

O segredo nao estd em vender, mas em mostrar rotina, coe-

réncia e verdade.
Feed: construcdo de autoridade e posicionamento

: a nde a a rvam quem voceé €, no
O feed € o espago onde as pessoas obse e ce €
que acredita e como se posiciona. No SLR, o feed deve trans-

mitir credibilidade, ndo urgéncia.
O que postar no feed
¢ Fotos ou imagens de livros que vocé esta lendo
e Trechos que chamaram sua atencao (sem exageros)
¢ Reflexdes pessoais sobre leitura e aprendizado
¢ Bastidores da sua rotina de leitura
¢ Contetudos educativos simples
Exemplo de legenda adequada:

“Voltei a criar o habito da leitura e isso tem mudado minha
forma de pensar. Livros continuam sendo uma das melhores

ferramentas de crescimento pessoal.”
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Frequéncia recomendada

e 2 a3 postagens por semana sao suficientes

e Qualidade é mais importante que quantidade
O que evitar no feed

e Promessas de ganho

e Prints de valores

e Chamadas agressivas

o Frases genéricas de “renda extra”

O feed constréi imagem, nao conversao imediata.
Stories: proximidade e naturalidade

Os stories sao o espago mais poderoso para gerar conexao.

Eles mostram o dia a dia e aproximam as pessoas.
O que postar nos stories

e Voce lendo ou comentando um livro

e Um aprendizado rapido do dia

e Uma pergunta sobre leitura

e Um trecho que te fez refletir

e Bastidores simples, sem producao
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Exemplos:
¢ “Lendo algumas paginas hoje antes de dormir.”
o “Esse trecho aqui me fez pensar bastante.”
e “Vocé tem o hébito de ler todos os dias?”
Convites sutis nos stories
Convites devem ser naturais, nunca diretos demais:

e “Se alguém tiver curiosidade sobre o projeto de lei-

tura que participo, posso explicar.”

e “Recebi algumas perguntas sobre livros, fico feliz em

conversar.”
Reels: alcance com simplicidade

Os reels ajudam a alcangar pessoas novas, mas no SLR de-
vem ser usados com cuidado. Nao é sobre viralizar, é sobre

coeréncia.

Tipos de reels recomendados
e Vocé falando brevemente sobre leitura
e Um pensamento curto aprendido em um livro
¢ Uma frase + contexto pessoal

e “Antes eu nao lia / hoje leio X paginas por dia”
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Exemplo de fala simples:

“Voltei a ler depois de muito tempo e percebi como isso

muda nossa forma de enxergar as coisas.”
Duracgao ideal

e 7 a20segundos

e Linguagem simples

e Sem roteiro engessado

O que NAO fazer no Instagram
Evite:
e Videos prometendo ganhos
e Frases como “trabalhe de casa”
e Chamadas do tipo “tltimas vagas”
e Contetidos copiados de outros perfis
o [Exageros e teatralizagao
Esses comportamentos fazem o perfil parecer job fake.
Perfil alinhado gera curiosidade natural

Quando alguém entra no seu perfil e vé:
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e Leitura constante
e Conteudo coerente
e Postura tranquila
e Comunicacao ética
Ela mesma pergunta:
“O que € esse projeto que vocé participa?”
E essa é a melhor forma de iniciar uma conversa.
Resumo pratico
e Feed = posicionamento
e Stories = relacionamento
¢ Reels = alcance
e Tudo baseado em leitura, verdade e constancia

No Sistema de Leitura Remunerada, o Instagram nao ¢ uma

vitrine de promessas, mas um espelho da sua pratica.

Facebook: perfil, grupos e mensagens

Apesar das mudangas nas redes sociais, o Facebook conti-
nua sendo uma ferramenta poderosa para divulgacao orga-
nica dentro do Sistema de Leitura Remunerada (SLR).

Quando usado de forma correta, ele permite conversas mais
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profundas, alcance qualificado e construcao de relaciona-
mento.

No SLR, o Facebook deve ser utilizado com postura pessoal,

contetdo real e abordagem respeitosa.
Perfil pessoal: presenca e credibilidade

O perfil pessoal é o primeiro ponto de contato. Antes de di-
vulgar qualquer coisa, ¢ importante que seu perfil transmita

confianca e normalidade.
Boas praticas no perfil
e Use foto real e atual
e Tenha informagdes basicas preenchidas
e Poste contetidos variados (nao apenas sobre o SLR)
e Mostre rotina, interesses e leitura

O perfil deve parecer de uma pessoa comum, ndao de um

“perfil de negdcio disfarcado”.

Contetldos indicados no perfil
o Comentdrios sobre livros que esta lendo
e Reflexdes pessoais

e Perguntas simples sobre leitura
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¢ Compartilhamento de aprendizados
Exemplo de postagem:

“Voltei a ler com mais constancia e isso tem feito muita dife-

renca no meu dia a dia.”
Grupos: ambiente de afinidade

Os grupos sao espagos de troca. No SLR, eles devem ser usa-

dos com muito cuidado.
Como agir em grupos

e Participe de grupos relacionados a leitura, livros, de-

senvolvimento pessoal ou temas culturais
e Leia asregras do grupo antes de postar
e Contribua com contetido, ndo com propaganda
¢ Comente em postagens de outras pessoas
O que postar nos grupos
e Reflexdes sobre leitura
e Dicas de livros
e Perguntas que geram conversa

e Experiéncias pessoais com leitura
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Evite postar links diretos do sistema em grupos. Isso gera

bloqueios e desconfianga.

Mensagens privadas: ética e cuidado

As mensagens privadas sao o ponto mais sensivel da divul-

gacao no Facebook. Quando mal utilizadas, afastam pessoas.

Abordagem correta em mensagens
¢ Nunca envie mensagens genéricas em massa
o Evite copiar e colar textos longos
e Inicie a conversa de forma humana

Exemplo de abordagem correta:

“0j, tudo bem? Vi seu comentario sobre leitura em um
grupo e achei interessante. Vocé costuma ler com frequén-

cia?”

Somente depois de conversa e interesse real é que o SLR

pode ser mencionado.
O que evitar no Facebook
Evite:

e Enviar links sem contexto

e Abordar pessoas desconhecidas falando de ganhos
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¢ Criar urgéncia artificial
e Usar frases sensacionalistas
o Comentar em grupos apenas para divulgar

Essas praticas fazem o perfil parecer job fake e podem gerar

bloqueios.
A forga do Facebook estd na conversa

Diferente de outras redes, o Facebook favorece didlogo. No

SLR, isso € uma vantagem.
Quem conversa:
e C(Cria vinculo
e Gera confianga
e Constroi rede solida
Resumo pratico
e DPerfil = credibilidade
¢ Grupos = afinidade
¢ Mensagens = conversa, nao convite

No Sistema de Leitura Remunerada, o Facebook funciona

melhor quando é usado para relacionar, nao para convencer.

WhatsApp: abordagem ética e eficaz
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O WhatsApp € uma das ferramentas mais delicadas e, ao
mesmo tempo, mais poderosas dentro do Sistema de Leitura
Remunerada (SLR). Por ser um canal direto e pessoal, qual-
quer abordagem inadequada pode gerar rejei¢ao imediata.
Por isso, no SLR, o WhatsApp deve ser usado com respeito,

critério e ética.
Aqui, menos é sempre mais.
Quando usar o WhatsApp
O WhatsApp deve ser utilizado preferencialmente quando:
e Ja existe algum vinculo com a pessoa;
e Houve uma conversa anterior em outra rede;
e A pessoa demonstrou interesse em saber mais;
e O contato foi autorizado ou natural.

Evite usar o WhatsApp como primeiro contato com desco-

nhecidos.

Como iniciar a conversa corretamente

A conversa deve comegar de forma humana, sem qualquer

mengcao ao sistema logo de inicio.
Exemplos de inicio adequado

e “Qi, tudo bem? Como vocé esta?”
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e “Lembrei de vocé por causa de um livro que estou
lendo.”
e “Vique vocé comentou sobre leitura outro dia.”

Somente apds resposta e troca natural € que o assunto pode

evoluir.
Como introduzir o SLR na conversa

Depois de alguns minutos de conversa, e apenas se houver

abertura, vocé pode mencionar o SLR de forma leve.
Exemplo:

“Tenho participado de um projeto que incentiva a leitura e
conecta leitores a escritores independentes. Se fizer sentido

pra vocé, posso explicar com calma.”
Note que ndo h4 promessa, nem pressao.
O que enviar no WhatsApp
No WhatsApp, priorize:

e Mensagens curtas;

¢ Linguagem simples;

o Conversa em etapas;

e Respostas objetivas.
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Evite textos longos, dudios extensos e mensagens em sequén-

cia sem resposta.

O que NAO enviar no WhatsApp

Evite:

e Links sem explicacao;

e Prints de ganhos;

e Audios longos sem aviso;

e Mensagens copiadas e coladas;

¢ Chamadas de urgéncia;

e Termos proibidos relacionados a ganhos.
Essas praticas afastam e geram bloqueios.
Grupos de WhatsApp: uso consciente
Grupos devem ser usados com muito critério.
Boas praticas:

e Grupos pequenos e organizados;

e Conteudo educativo;

e Avisos claros sobre o objetivo do grupo;

e Respeito ao siléncio dos participantes.
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Evite adicionar pessoas sem autoriza¢dao ou usar grupos ape-
nas para divulgacao.
Acompanhamento sem insisténcia
Ap0s apresentar o SLR:

e Dé tempo para a pessoa pensar;

¢ Responda davidas com calma;

¢ Nao cobre respostas;

¢ Nao pressione por decisao.
O siléncio nao é rejeicao, é reflexao.
Postura ética gera respeito

No WhatsApp, cada mensagem constroi ou destrdi confi-

anca. Quem age com respeito:
¢ Mantém portas abertas;
¢ Preserva relacionamentos;
o Fortalece a propria imagem.

No Sistema de Leitura Remunerada, a abordagem eficaz é

aquela que respeita o tempo e a liberdade do outro.

Contetido que gera confianga
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No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), confianca é o
ativo mais importante. Antes de qualquer pessoa aceitar ou-
vir mais sobre o projeto, ela observa o que vocé compartilha,
como se comunica e se existe coeréncia entre discurso e pra-
tica. O contetdo que vocé publica é o principal responsavel

por construir — ou destruir — essa confianga.
Confianca nao se pede. Se constroi.
O que é contetido de confianga
Contetido que gera confianga é aquele que:
o E verdadeiro;
o Esimples;
o E coerente com a sua rotina;
e Nao promete 0 que nao pode entregar;
e Mostra processo, ndo resultado exagerado.

No SLR, esse tipo de contetdo nado tenta impressionar. Ele

conecta.

Leitura como fonte principal de contetido

A leitura é o melhor gerador de contetido confidvel dentro
do SLR.

Vocé pode compartilhar:
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e Trechos de livros (com contexto);

e Aprendizados do dia;

¢ Reflexdes pessoais;

e Perguntas que o livro despertou;

¢ Mudangas de habito que a leitura provocou.
Exemplo:

“Esse trecho me fez refletir sobre como a constancia é mais

importante que a pressa.”

Esse tipo de contetido é simples, verdadeiro e gera identifica-

cao.
Mostre processo, nio promessa

Pessoas confiam em quem mostra o caminho, nao apenas o

destino.
Em vez de:
e Falar de ganhos;
e Mostrar resultados finais;
e Criar expectativas;
Mostre:

e Seu processo de leitura;
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e Sua rotina de aprendizado;
e Suas dificuldades e ajustes;
e Sua evolugdo gradual.

Processo gera credibilidade. Promessa gera duvida.
Coeréncia entre o que vocé fala e o que vocé faz

Se vocé fala de leitura, mas nunca mostra livros, a confianca
cai.
Se fala de aprendizado, mas nao compartilha reflexdes, a

mensagem perde forca.

Pergunte-se sempre:
“O que eu falo é compativel com o que eu fago?”

No SLR, coeréncia é mais poderosa do que qualquer estraté-
gia.

Conteudo educativo é melhor que convite direto

Ensinar gera mais confianga do que convidar.

Exemplos de contetido educativo:

e Dicas de leitura;

e Beneficios de criar o habito de ler;
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¢ Como organizar tempo para estudar;
¢ Como escolher bons livros.

Quando alguém aprende com vocé, passa a confiar em voce.
Humanidade aproxima

Nao tente parecer perfeito. Mostrar humanidade aproxima

mais do que aparentar sucesso constante.
Compartilhar:

e Duvidas;

e Desafios;

e Descobertas;

¢ Mudangas de pensamento;

faz com que as pessoas se identifiquem.

Regularidade simples constroi autoridade

Nao é necessario postar todos os dias. E necessario aparecer

com regularidade.
Uma presenca simples, mas constante, gera:
e Reconhecimento;

e Familiaridade;
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e Confianca.

No SLR, quem aparece com equilibrio constroéi autoridade

natural.

Confianga vem antes do interesse

Antes de alguém perguntar sobre o SLR, ela precisa confiar
em voce.
E antes de confiar em vocé, ela precisa sentir verdade no que

vocé compartilha.

No Sistema de Leitura Remunerada, o conteado que gera

confianga ¢ aquele que ndo tenta convencer, apenas mostrar.

O PHD aplicado no dia a dia

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o método PHD ¢
um principio simples que orienta a pratica diaria do afiliado
leitor e do escritor participante. Ele ndo é uma féormula ma-
gica, nem uma técnica de convencimento, mas um modelo
de comportamento e constancia, aplicado de forma ética e

natural.

PHD significa: Postar, Humanizar e Dialogar.
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P - Postar

Postar € tornar visivel aquilo que vocé vive. No SLR, postar
nao é fazer propaganda, mas compartilhar leitura, aprendi-

zado e processo.
Como postar corretamente
e Compartilhe trechos de livros que esta lendo;
e Mostre reflexdes pessoais;
e Relacione a leitura com situag¢des do dia a dia;
e Use linguagem simples e verdadeira.
Exemplos de postagem:
¢ “Algumas paginas hoje antes de dormir.”
e “Esse livro me fez refletir sobre constancia.”
e “Criar o hdbito de leitura mudou minha rotina.”

Nao € necessario postar todos os dias. O importante é regu-
laridade.

H - Humanizar

Humanizar é mostrar que existe uma pessoa real por tras do

perfil. Pessoas se conectam com pessoas, nao com discursos.

Como humanizar
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e Mostrar rotina real, sem filtros exagerados;

e Compartilhar dificuldades e aprendizados;

e Falar de forma natural;

e Ser acessivel e respeitoso.
Humanizar gera identificagdo. Identificagdo gera confianca.
D - Dialogar

Dialogar € ouvir e responder, nao apenas falar. No SLR, o di-
alogo é o momento em que a curiosidade se transforma em

relacionamento.
Como dialogar corretamente

¢ Responda mensagens com atencgao;

o Faca perguntas genuinas;

e Escute antes de explicar;

e Respeite o tempo e a decisao do outro.
O dialogo deve ser leve, sem pressao.
Aplicando o PHD na pratica didria
O PHD pode ser aplicado de forma simples:

e DPostar: 2 a 3 vezes por semana
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e Humanizar: diariamente, nos stories ou conversas
¢ Dialogar: sempre que houver interagao

Nao é sobre quantidade, mas sobre constancia.

O PHD nido é técnica de venda

E importante reforcar: o PHD ndo é uma técnica de venda

agressiva. Ele é um método de presenca consciente.
Quando bem aplicado:

e As pessoas observam;

e Criam confianca;

e Sentem curiosidade;

e Pedem informacdes naturalmente.
PHD e wvisdo de longo prazo

O PHD funciona porque respeita o tempo das pessoas. Ele
constrdi reputagao, nao ansiedade. Quem aplica o PHD to-
dos os dias, mesmo de forma simples, cria uma base sélida

dentro do sistema.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem aparece com ver-

dade, cresce com consisténcia.
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Rotina simples de

divulgacao Didria

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), resultados nao
vém de a¢des intensas e esporadicas, mas de uma rotina sim-
ples, possivel e constante. A divulgacao didria nao precisa
ser cansativa nem consumir muito tempo. Quando bem or-

ganizada, ela se encaixa naturalmente no dia a dia.

Este capitulo apresenta uma rotina pratica, pensada para
quem estd comegando ou para quem deseja manter constan-

cia sem sobrecarga.

O principio da rotina simples
A rotina no SLR deve ser:
e Realista;

e Sustentavel;
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e Adaptavel a sua vida;
¢ Focada em presenga, nao em volume.

Uma rotina exagerada gera desisténcia. Uma rotina simples

gera continuidade.

Tempo médio diario

A rotina didria pode ser realizada em 20 a 40 minutos, distri-
buidos ao longo do dia. Nao é necessario fazer tudo de uma

vez.

Passo 1 — Leitura diaria (10 a 15 minutos)

A leitura é a base de tudo. Reserve um tempo, mesmo que

curto, para:
e Ler algumas paginas;
e Marcar trechos importantes;
e Refletir sobre o contetudo.

e Esse habito alimenta seu contetido, sua confianca e

sua autoridade.
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Passo 2 — Presenc¢a nas redes (5 a 10 minutos)
Faga uma agao simples:

e Um story mostrando o livro;

e Uma frase que chamou sua atengao;

e Uma reflexao curta.

Nao precisa postar todos os dias. Em dias sem postagem,

apenas esteja presente:
e Curtindo;
e Comentando;

e Respondendo mensagens.

Passo 3 — Interacdao consciente (5 a 10 minutos)
Interaja com pessoas:

e Responda comentdrios;

e Converse com quem reagiu aos stories;

o Faca perguntas simples.

Essa interacao mantém o didlogo ativo e cria proximidade.
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Passo 4 — Convite leve (quando houver abertura)
Somente quando houver interesse:

e Apresente o SLR de forma simples;

e Use a explicagao de 30 segundos;

e Convide a pessoa a conhecer mais, sem pressao.

Nao ¢é obrigatdrio fazer convites todos os dias. Eles surgem

naturalmente da interacao.
Passo 5 — Organizacao rapida (5 minutos)
Ao final do dia:

e Anote quem demonstrou interesse;

e Registre duvidas recorrentes;

e Observe o que funcionou melhor;

e Ajuste sua comunicagao.
Essa organizacao evita esquecimento e melhora sua atuagao.
Rotina semanal sugerida

e Leitura: todos os dias

e Postagens: 2 a 3 vezes por semana

o Interagdes: diariamente
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e Convites conscientes: conforme interesse

Flexibilidade é parte do processo

Nem todos os dias serao iguais. Alguns dias vocé fara me-

nos, outros mais. O importante é ndo parar.
Se pular um dia:

¢ Retome no dia seguinte;

e Sem culpa;

e Sem pressa.

Constancia nao ¢é perfeigao.

Rotina simples gera resultado real

No Sistema de Leitura Remunerada, quem mantém uma ro-

tina simples:
e Aprende mais;
e Se comunica melhor;
e Constroéi confianca;
¢ Evolui naturalmente.

Divulgacao diaria ndo € esforgo extremo. E presenca conti-

nua.
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PARTE V

COMISSOES, GANHOS E
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3 Como funcionam as
@ comissoes no SLR

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), as comissoes
existem como forma de reconhecimento pela divulgacao
consciente e pela participagao ativa no sistema. Elas nao sao
o objetivo principal do projeto, mas uma consequéncia natu-

ral da atuacao correta, ética e constante.

Compreender como as comissoes funcionam evita expectati-

vas irreais e fortalece a confianga no sistema.

Comissoes como reconhecimento, ndo como pro-

messa

No SLR, as comissoes:
e Nao sao garantidas;
e Nao sao fixas;

e Nao sao automaticas.
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Elas dependem diretamente da atuagao individual de cada
participante, da forma como divulga o projeto e da resposta
das pessoas indicadas. O sistema nao promete valores, pra-

zos ou resultados iguais para todos.

O que gera comissoes no SLR

As comissoes estao relacionadas a a¢des reais, como:
¢ Indicagdo consciente de novos participantes;
e Divulgacao correta de livros e do sistema;
e Participacao ativa e organizada dentro da estrutura;
e Cumprimento das regras estabelecidas pelo SLR.

Nao existe ganho sem atividade. Nao existe ganho apenas

por estar cadastrado.

A importincia do vinculo real

Para que uma comissao exista, é necessario que:
e A pessoa indicada compreenda o sistema;
e A entrada seja consciente e voluntaria;
e Asregras do sistema sejam respeitadas;

e A indicacao seja legitima, feita pelo link correto.
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IndicagOes falsas, for¢adas ou irregulares nao geram reco-

nhecimento.

Comissoes variam de pessoa para pessoa
No SLR, os resultados variam porque:
e Cada pessoa divulga em ritmos diferentes;
e Cadarede tem perfis e interesses distintos;
¢ Onivel de constancia ndo € igual;
e A comunicagao muda de pessoa para pessoa.

Por isso, nao existe média garantida nem valor padrao apli-

cavel a todos.

Transparéncia na estrutura
O SLR trabalha com uma estrutura clara e organizada:

e Asregras de comissionamento sdo previamente defi-

nidas;

e O acompanhamento é feito pela estrutura digital
(BackOffice);

e O participante pode visualizar sua evolugao con-

forme o sistema permite.

Essa transparéncia protege o participante e o projeto.
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O papel da constancia nas comissoes
Comissdes no SLR sao consequéncia de:

e Presenca constante;

e Comunicacgao clara;

¢ Relacionamento bem construido;

e Acompanhamento das pessoas indicadas.

Quem age de forma esporadica pode até ter resultados pon-

tuais, mas dificilmente constréi algo duradouro.

O que as comissdes nao substituem
E importante reforgar que as comissoes:
e Nao substituem trabalho fixo no inicio;

¢ Nao devem ser tratadas como renda principal imedi-

ata;
¢ Nao sao garantia de estabilidade financeira.

O SLR deve ser encarado como oportunidade complementar

ou projeto de médio e longo prazo.
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Clareza gera seguranca

Quando o participante entende como as comissdes funcio-

nam, ele:
e Atua com mais tranquilidade;
e Comunica o sistema de forma correta;
e Evita frustragoes;
e DProtege sua credibilidade.

No Sistema de Leitura Remunerada, ganhos conscientes

nascem de atitudes conscientes.
Niveis, bonus e reconhecimentos

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), os niveis, bonus
e reconhecimentos existem para estimular a constancia, va-
lorizar o comprometimento e reconhecer quem contribui de
forma ética e organizada para o crescimento do sistema. Eles
nao sao promessas de ganhos, mas marcos de evolucao den-

tro do projeto.

Compreender essa estrutura ajuda o participante a manter

expectativas reais e foco no processo.
Niveis: etapas de desenvolvimento

Os niveis no SLR representam etapas de crescimento dentro

do sistema. Eles nao determinam valor pessoal nem
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garantem ganhos automaticos, mas indicam o grau de envol-
vimento e consisténcia do participante.

Os niveis sao alcancados conforme:
e Atividade continua;
e IndicacOes conscientes;
e Respeito as regras do sistema;
e Participacao ativa na rede.

Cada nivel sinaliza amadurecimento na forma de atuar, co-

municar e acompanhar.

Bonus: incentivo a constancia

Os bonus no SLR sao mecanismos de incentivo. Eles podem

existir para reconhecer:
e Periodos de constancia;
e Metas organizacionais;
e Participacao ativa em campanhas especificas;
¢ Engajamento saudavel na rede.
E importante entender que:
e Bonus nao sao fixos;

e Podem variar conforme regras vigentes;
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e Dependem de critérios claros;
e Nao sao garantidos.

Bonus sdo consequéncia, ndo promessa.
Reconhecimento: valorizagio do comportamento correto

O reconhecimento no SLR vai além do aspecto financeiro. Ele

também pode ocorrer de forma:
e Simbdlica;
e Institucional;
e Educacional;

e Comunitaria.

Exemplos de reconhecimento:
e Destaque por boas praticas;
e Valorizagao de postura ética;
e Referéncia como afiliado ou autor comprometido;
o Convites para participar de a¢des internas.

O reconhecimento fortalece o senso de pertencimento e in-

centiva boas atitudes.
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O papel do reconhecimento na motivagio
Ser reconhecido:
¢ Estimula a continuidade;
e Reforca comportamentos corretos;
e Cria referéncias positivas dentro da rede.

No entanto, o reconhecimento nao deve ser o inico motiva-
dor. Quem atua apenas em busca de bonus tende a se frus-

trar quando eles nao acontecem.

Clareza evita frustragio
Para evitar frustragoes, € essencial entender que:
¢ Nem todos alcangarao os mesmos niveis;
e Nem todos receberao os mesmos bonus;
e Oritmo de evolugao € individual;
¢ Osistema valoriza constancia, nao comparacao.

Comparar-se com outros participantes gera ansiedade e des-

vio de foco.
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Niveis como orientagdo, niao competicio

No SLR, os niveis existem para orientar o crescimento, nao
para criar competicao excessiva. O foco esta na evolugao pes-

soal e coletiva.

Cada participante deve:
e Respeitar seu ritmo;
e Aprender com quem esta mais avangado;
e Apoiar quem esta comegando;

e Manter postura ética em todas as fases.
Reconhecimento sustentavel

Quando niveis, bonus e reconhecimentos sdo vistos como
parte de um processo maior, eles cumprem seu verdadeiro

papel: estimular crescimento sustentavel.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem evolui com equi-

librio constrdi algo que permanece.
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& Exemplos de ganhos
@-E a Realistas
A

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), falar sobre ga-
nhos exige responsabilidade. Exemplos existem para ilustrar
possibilidades, nunca para criar expectativa de resultado ga-
rantido. Cada participante constroi sua propria trajetoria, de
acordo com tempo disponivel, constancia, comunicagao e

perfil de rede.

Os exemplos a seguir sao hipotéticos e conservadores, apre-
sentados apenas para ajudar na compreensao do funciona-

mento do sistema.

Principios antes dos exemplos

Antes de qualquer cendrio, é importante reforcar:
¢ Nao existe ganho garantido;
¢ Resultados variam de pessoa para pessoa;
e O SLR nao substitui renda fixa no inicio;

¢ Os exemplos nao representam promessa;
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e O foco deve ser sempre no processo, nao apenas no

valor.

Exemplo 1 - Afiliado iniciante e consistente
Perfil

e Pessoa que comega do zero;

e Dedica de 20 a 30 minutos por dia;

e Aplica a rotina simples de divulgacao;

e FazindicagOes conscientes.
Cenario

e 2 a4indica¢des no més;

e Algumas se tornam ativas, outras nao;

e Ganhos modestos no inicio.
Resultado esperado

e Pequenos valores iniciais;

e Aprendizado pratico;

e Construgao de base;

¢ Crescimento gradual ao longo dos meses.

Este é 0 cenario mais comum e saudavel no inicio.
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Exemplo 2 — Afiliado com rotina organizada
Perfil

e Ja compreendeu o sistema;

e Mantém constancia semanal,;

¢ Usa bem redes sociais e conversas diretas;

e Acompanha indicados.
Cenario

e IndicagOes recorrentes ao longo do més;

¢ Rede comeca a se estruturar;

e Resultados aparecem de forma progressiva.
Resultado esperado

e Renda complementar variavel;

e Maior previsibilidade;

¢ Reconhecimento por constancia.

Aqui, os ganhos surgem como consequéncia da organizagao.

Exemplo 3 - Escritor com um livro no sistema

Perfil

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina [142

e Autor com obra bem preparada;

o Disponibiliza exemplares ao sistema;

e Divulga de forma consciente;

e Conta com apoio de afiliados leitores.
Cenario

e Leitores conhecem o livro;

e A obra circula na rede;

e Divulgagao ocorre de forma continua.
Resultado esperado

e Aumento de visibilidade;

e Vendas consistentes, porém varidveis;

e Construgao de publico leitor;

e Ganhos progressivos ao longo do tempo.

O maior ganho inicial do autor costuma ser alcance e reco-

nhecimento.

Exemplo 4 — Escritor com multiplas obras

Perfil
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e Autor com mais de um livro;

e DPresenca ativa na divulgacao;

¢ Relacionamento com leitores;

¢ Uso estratégico do sistema.
Cenario

¢ Obras se complementam;

e Leitores indicam outros leitores;

¢ O catdlogo se fortalece.
Resultado esperado

e Crescimento continuo;

e Consolidag¢ao de nome;

e Maior estabilidade dentro do sistema;

¢ Ganhos proporcionais ao envolvimento.
Aqui, o SLR atua como amplificador do trabalho autoral.
O que esses exemplos tém em comum
Em todos os cenarios:

e O crescimento é gradual;

¢ A constancia é determinante;
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e Nao ha garantias;
e A postura ética € essencial.

Quem busca atalhos tende a se frustrar. Quem constroi com

paciéncia, evolui.
Ganhos como consequéncia, niao como foco

No Sistema de Leitura Remunerada, quando o foco esté ape-
nas no dinheiro, o processo se enfraquece. Quando o foco
estd na leitura, no relacionamento e na constancia, os ganhos

surgem de forma mais natural e sustentavel.
Importante reforco

Os exemplos apresentados nao representam promessa de re-
sultado. Eles existem apenas para ajudar na compreensao da

dinamica do sistema.

Cada pessoa constroéi sua propria historia dentro do SLR.

Por que os resultados variam de pessoa para pes-

Soa

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), é natural que os
resultados sejam diferentes para cada participante. Essa vari-
a¢ao nao € um problema do sistema, mas uma consequéncia
direta da diversidade de perfis, comportamentos e niveis de

envolvimento.
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Compreender isso evita comparagdes injustas, frustragoes e

expectativas irreais.
Tempo disponivel

Cada pessoa tem uma rotina diferente. Algumas conseguem
dedicar mais tempo a leitura, divulgagao e acompanha-

mento; outras tém horarios mais limitados.
Quem dispoe de mais tempo tende a:

e Interagir mais;

e Aprender mais rapido;

e Ajustar melhor suas abordagens.

Quem tem menos tempo pode evoluir, mas em um ritmo di-

ferente.
Constancia de acoes

Nao ¢ a intensidade pontual que gera resultados, mas a cons-

tancia ao longo do tempo.
Participantes que:
¢ Mantém uma rotina regular;
e Aparecem com frequéncia equilibrada;

e Persistem mesmo quando os resultados sao peque-

nos;
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tendem a evoluir mais do que aqueles que agem apenas em

momentos de empolgagao.

Perfil de comunicagio

Cada pessoa se comunica de um jeito:
¢ Algumas falam melhor;
e OQOutras escrevem melhor;
e Algumas preferem videos;

e QOutras se sentem mais confortaveis em conversas in-

dividuais.

Nao existe forma certa ou errada, mas quem encontra seu es-

tilo tende a ter melhores resultados.

Rede de relacionamento
As redes pessoais sao diferentes:
e Algumas pessoas convivem com leitores;
e Outras estio em ambientes menos ligados a leitura;
e Algumas tém redes maiores;
e Outras tém redes menores, porém mais engajadas.

A qualidade da rede € tao importante quanto o tamanho.
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Aprendizado e adaptacio

Quem estuda o manual, aprende com a pratica e ajusta sua

abordagem evolui mais rapido.
Resultados variam porque:
¢ Alguns seguem as orientagoes;
¢ Outros improvisam sem base;
e Alguns corrigem erros;

¢ Outros insistem nos mesmos erros.
Expectativa e postura emocional

Participantes que entram com expectativas irreais tendem a
desistir mais cedo. Ja quem entende o SLR como um pro-

Cesso:
¢ Mantém equilibrio emocional;
¢ Lida melhor com recusas;
¢ Evolui com mais maturidade.

Postura emocional influencia diretamente os resultados.
Envolvimento do indicado

Mesmo com uma boa indicagao, o resultado final depende

da pessoa indicada:
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e Interesse real;

e [Engajamento;

e Comprometimento;

e Identificacao com leitura.

O afiliado ndo controla a decisao do outro, apenas a quali-

dade da apresentacao.
Comparagio prejudica o processo

Comparar resultados gera ansiedade e desvio de foco. Cada

pessoa tem:
¢ Um momento;
e Um contexto;
e Um ritmo.

No SLR, o crescimento mais saudavel acontece quando o

participante se compara apenas consigo mesmo.

Resultados refletem comportamento

Em resumo, os resultados variam porque as atitudes variam.
O sistema é o mesmo para todos, mas a forma de atuacao é
individual. No Sistema de Leitura Remunerada, quem en-
tende essa dinamica atua com mais tranquilidade, aprende

mais e constroi algo real.
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. Construindo renda

@J recorrente com consisténcia

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a renda recor-
rente nao surge de a¢des pontuais ou esfor¢os intensos em
curto prazo. Ela é construida a partir de constancia, organi-
zacao e relacionamento, aplicados de forma continua ao

longo do tempo.

Recorréncia nao é velocidade. E continuidade.

O que é renda recorrente no SLR

Renda recorrente no SLR significa:
¢ Resultados que se repetem ao longo do tempo;
¢ Ganhos que ndo dependem de uma tinica agao;

¢ Continuidade gerada por uma base ativa e organi-

zada.

Ela nao acontece de forma automatica, mas como consequén-

cia de uma estrutura bem cuidada.
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A base da recorréncia: leitura e relacionamento

A leitura mantém o participante ativo, confiante e prepa-

rado. O relacionamento mantém a rede viva.
Quem constroéi renda recorrente:
e Mantém o habito da leitura;
e Compartilha aprendizados com regularidade;
e Cultiva relacionamentos;
e Acompanha sua rede com atengdo.

Sem relacionamento, nao ha recorréncia.
Constincia nas agoes simples

A recorréncia nasce das agoes simples feitas com regulari-
dade:

e Leitura diaria;

e Presenca equilibrada nas redes;

¢ Conversas naturais;

¢ Acompanhamento dos indicados;

e Ajustes constantes na comunicagao.

Nao € sobre fazer muito, mas sobre nao parar.
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Organizagdo evita estagnagio

Organizar contatos, anotar interesses e acompanhar conver-

sas evita que oportunidades se percam.
Praticas simples:

e Anotar quem demonstrou interesse;

¢ Retomar conversas com respeito;

¢ Observar padroes de comportamento;

e Aprender com o que funcionou melhor.

Organizagao sustenta crescimento.

Formacgdo de base ativa

Renda recorrente depende de uma base ativa, nao apenas de

quantidade.
Uma base saudavel é formada por pessoas que:
e Entendem o sistema;
e Seidentificam com leitura;
e Atuam com ética;
¢ Permanecem engajadas.

Base ativa gera estabilidade.
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A importincia do acompanhamento continuo
Acompanhamento no é cobranga. E apoio.
Quem acompanha:
e Ajudanovos participantes a entender o sistema;
o Evita desisténcias por falta de orientacao;
e Fortalece o vinculo;
e Estimula constancia.

No SLR, redes acompanhadas crescem mais.
Evitar picos e quedas

Quem busca picos rapidos geralmente enfrenta quedas brus-
cas. A renda recorrente cresce de forma gradual, quase silen-

ciosa.

E comum que:
e No inicio os resultados sejam pequenos;
e Aos poucos se tornem mais frequentes;
e Com o tempo se tornem mais previsiveis.

Paciéncia faz parte do processo.
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Consisténcia como mentalidade

Construir renda recorrente exige uma mudanca de mentali-
dade:

e Pensar em meses, nao em dias;
¢ Valorizar pequenas evolugoes;
¢ Respeitar o proprio ritmo;

¢ Manter postura ética mesmo sem resultados imedia-

tos.

No SLR, consisténcia € o verdadeiro diferencial competitivo.
Resultado sustentdvel
Quando a renda recorrente surge, ela vem acompanhada de:

e Menos ansiedade;

e Mais seguranca;

¢ Maior dominio do processo;

e Relac¢Oes mais solidas.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem constréi com con-

sisténcia constrdi algo que permanece.
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O perigo das promessas

Irreais

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), promessas irre-

ais representam um dos maiores riscos para o participante e

para o projeto como um todo. Elas geram expectativas que

nao podem ser sustentadas, provocam frustragao e compro-

metem a credibilidade do sistema.

Prometer demais hoje é destruir confianga amanha.

O que sdo promessas irreais

Promessas irreais sdo afirmagdes que:

Garantem ganhos;

Estabelecem prazos fixos para resultados;
Generalizam experiéncias individuais;
Ignoram o esforgo necessario;

Vendem facilidade onde existe processo.

Essas promessas nao fazem parte da filosofia do SLR.
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Por que promessas irreais atraem, mas ndo sustentam

No primeiro momento, promessas irreais podem até atrair

atengao. Porém:
e A pessoa entra com expectativa errada;
¢ O esforgo real ndo corresponde a promessa;
e A frustracdo aparece rapidamente;
e A desisténcia se torna comum.
Isso gera rotatividade alta e redes frageis.
Impacto direto na confianca
Quando alguém entra no sistema baseado em promessas:
e Perde confianca no projeto;
¢ Questiona quem indicou;
e Espalha experiéncias negativas;
e Compromete a imagem do sistema.

Uma promessa irreal afeta nao apenas quem promete, mas

toda a rede.
Riscos legais e de plataforma

Além do impacto humano, promessas irreais podem gerar:
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e Bloqueios em redes sociais;

e Penalidades em plataformas digitais;

e Dentncias por propaganda enganosa;

e Problemas juridicos.
Por isso, a comunicagao no SLR precisa ser responsavel.
A diferenca entre possibilidade e promessa
No SLR, fala-se de possibilidade, nunca de promessa.
Possibilidade:

e Depende da pessoa;

e Nao tem prazo fixo;

e Varia conforme esforco e constancia;

e Pode ounao se concretizar.
Promessa:

o Cria obrigacao de resultado;

e Ignora varidveis;

e Nao corresponde a realidade.

Essa diferenca precisa estar clara em toda comunicacao.
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Educacio como antidoto

Quanto mais o participante entende o sistema, menos ele cai

na tentacao de prometer.

A leitura deste manual, a troca com a rede e a pratica consci-

ente ajudam a:
e Manter postura ética;
¢ Comunicar com clareza;

e Construir algo sustentavel.

Promessas irreais prejudicam quem promete

Muitas vezes, quem faz promessas irreais acredita estar aju-

dando. Na prética, acaba:
e Perdendo credibilidade;
¢ Queimando contatos;
e Criando conflitos;
¢ Se frustrando junto com os indicados.

No SLR, quem protege o outro, protege a si mesmo.

Verdade constroi legado

O crescimento mais sdlido vem da verdade, mesmo quando

ela é simples e sem exageros.
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No Sistema de Leitura Remunerada, a verdade pode crescer

mais devagar, mas ela nao cai.
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PARTE VI

MANUAL DO ESCRITOR
INDEPENDENTE
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Quem pode entrar como

escritor no SLR

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) foi criado para va-

lorizar a leitura e dar visibilidade a escritores independen-

tes. A entrada de autores no sistema segue critérios claros,

com o objetivo de manter a qualidade editorial, a ética do

projeto e a confianga dos leitores e afiliados.

Nem todo autor precisa entrar, mas todo autor que entra

precisa estar alinhado com os principios do SLR.

Perfil do escritor no SLR

Pode entrar no SLR como escritor o autor que:

Possui obra autoral propria;

Esta disposto a disponibilizar livros fisicos ao sis-

tema;
Aceita as regras e diretrizes do SLR;

Compreende que nao ha garantia de vendas;
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e Valoriza a leitura como base do projeto;
e Atua com responsabilidade e ética.

O SLR n3o é uma vitrine automatica de vendas, mas um

ecossistema de divulgagao consciente.
Tipos de obras aceitas
O sistema aceita livros que:
¢ Sejam autorais e originais;
e Tenham conteudo licito e ético;
¢ Possuam padrdao minimo de qualidade editorial;
¢ Estejam devidamente revisados;
¢ Nao infrinjam direitos autorais de terceiros.

A qualidade do conteudo protege o leitor, o afiliado e o pro-

prio autor.
Obras que ndo se alinham ao SLR
Nao se alinham ao sistema obras que:
¢ Promovam praticas ilegais;
e Facam promessas financeiras irreais;

e Estimulem 6dio, discriminagao ou violéncia;
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e Se baseiem em plagio ou copia;
¢ Tenham contetido enganoso ou sensacionalista.

O SLR preza pela credibilidade e pela responsabilidade cul-

tural.

Compromisso do escritor ao entrar no sistema
Ao ingressar no SLR, o escritor assume o compromisso de:
e Representar o sistema de forma ética;
e Manter comunicagdo responsavel sobre sua obra;
e Respeitar leitores, afiliados e demais autores;
e Cumprir os critérios definidos no Kit do Autor;
e Atualizar informagOes sempre que necessario.
O autor passa a fazer parte de uma rede colaborativa.
Alinhamento de expectativas
E fundamental que o escritor compreenda que:
e OSLRnao garante vendas;
e O sistema ndo substitui o trabalho autoral continuo;

e A divulgacao depende da atuagao do préprio autor e

da rede;
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e O crescimento costuma ser progressivo.

Autores alinhados com essa realidade tendem a ter experién-

cias mais positivas.
O escritor como parceiro do sistema

No SLR, o escritor nao é apenas um fornecedor de livros,
mas um parceiro do projeto. Sua postura influencia direta-

mente:
e A imagem do sistema;
e A confianga dos leitores;
e A motivacao dos afiliados.

Quanto mais consciente for o escritor, mais saudavel se torna

0 ecossistema.

Escritores alinhados fortalecem o SLR

O Sistema de Leitura Remunerada cresce quando retne au-
tores que compreendem o valor do processo, respeitam o lei-

tor e constroem sua trajetoria com visao de longo prazo.
Como preparar seu livro corretamente

Para que uma obra seja bem recebida dentro do Sistema de
Leitura Remunerada (SLR), ndo basta apenas escrever um

bom texto. E fundamental que o livro esteja bem preparado
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editorialmente, respeitando o leitor, o afiliado e a credibili-

dade do sistema.

Preparar o livro corretamente é¢ um ato de responsabilidade

autoral.
A importancia da preparacdo editorial
Um livro mal preparado gera:
e Experiéncia negativa para o leitor;
e Dificuldade na divulgacgao;
e DPrejuizo a imagem do autor;
e Impacto negativo no sistema como um todo.

No SLR, a qualidade do livro reflete diretamente na confi-

anca da rede.

Revisdo de texto

Antes de entrar no sistema, o livro deve passar por:
e Revisao ortografica;
e Revisdo gramatical;

e Revisdo de coeréncia e clareza.
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Erros excessivos afastam leitores e dificultam indicagoes. O
texto ndo precisa ser perfeito, mas precisa ser legivel, claro e

respeitoso.
Estrutura do contetido
O livro deve ter:
e Introducao clara;
¢ Desenvolvimento organizado;
¢ Conclusao coerente;
e Capitulos bem definidos;
e Fluidez na leitura.

Uma estrutura confusa desestimula a leitura e o compartilha-

mento.
Diagramagdo e apresentagio

A diagramacao influencia diretamente a experiéncia do lei-

tor.
Cuidados essenciais:
e Fonte legivel;
e Margens adequadas;

o Espacamento confortavel;
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e Numeragao correta das paginas;
e Capa adequada ao conteudo.
Um livro bem apresentado demonstra profissionalismo.
Capa e identidade visual
A capa € o primeiro contato do leitor com a obra. Ela deve:
e Representar o contetido do livro;
o Ter titulo e autor legiveis;
e Evitar exageros visuais;
e Transmitir seriedade e coeréncia.

Uma capa confusa prejudica a divulgacao.

Contenido alinhado com os valores do SLR

O contetido do livro deve estar alinhado com os principios

do sistema:
. Etica;
e Responsabilidade;
o C(Clareza;

e Respeito ao leitor.
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Livros que prometem solugdes milagrosas ou ganhos faceis

nao se alinham ao SLR.
ISBN e direitos autorais
Sempre que possivel, o livro deve conter:

¢ ISBN (quando aplicavel);

o Ficha catalogréfica;

e Informacao clara de direitos autorais.
Isso fortalece a legitimidade da obra e do autor.
Versao final antes da entrada no sistema
Antes de disponibilizar o livro ao SLR:

¢ Leia a obra como leitor;

e Identifique pontos de melhoria;

e Ajuste o que for necessario;

e Tenha certeza de que representa seu melhor trabalho

possivel.

O livro sera apresentado a leitores que confiam no sistema.
Preparar bem é facilitar a divulgacao

Um livro bem preparado:
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Gera mais indicagOes espontaneas;
e Facilita o trabalho dos afiliados;
e Aumenta a permanéncia do leitor;
e Constroi reputagao para o autor.

No Sistema de Leitura Remunerada, a preparagao do livro é

o primeiro passo para uma trajetoria solida.
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Qualidade editorial e

responsabilidade autoral

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a qualidade edi-
torial ndo é apenas uma questao estética ou técnica. Ela esta
diretamente ligada a responsabilidade do autor com o leitor,

com os afiliados e com a credibilidade do sistema.

Um livro representa o nome do autor e também o projeto ao

qual ele esta vinculado.

O que significa qualidade editorial

Qualidade editorial envolve um conjunto de cuidados que

tornam a obra:
e C(lara;
e Legivel;
e Coerente;
e Respeitosa;

e Agradavel de ler.
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Ela nao exige perfei¢ao, mas exige compromisso com o lei-

tor.
Responsabilidade com o contetido

O autor é responsavel por tudo o que escreve e publica. Isso

inclui:
e InformagoOes apresentadas;
e Opinides expressas;
e Exemplos utilizados;
e Linguagem adotada.

Contetildos enganosos, sensacionalistas ou irresponsaveis

nao se alinham ao SLR.
Respeito ao leitor

O leitor confia no autor quando escolhe um livro. Essa confi-

anca deve ser respeitada.

Isso significa:
e Nao prometer solu¢des milagrosas;
e Nao induzir conclusoes falsas;
e Nao manipular expectativas;

e Nao utilizar o livro como ferramenta de engano.
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O SLR valoriza livros que informam, inspiram ou entretém

com honestidade.

Coeréncia entre proposta e entrega

O titulo, a capa e a descri¢ao do livro devem corresponder ao

conteudo entregue.
Quando ha incoeréncia:
e O leitor se frustra;
e A divulgacao perde forga;
e A reputacado do autor ¢ afetada.

No SLR, coeréncia é parte da qualidade.

Responsabilidade com afiliados leitores

Os afiliados divulgam livros confiando na qualidade da

obra. Um livro mal preparado:

Dificulta a divulgacao;

Gera desconforto na indicacao;

Prejudica quem esta divulgando.
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O autor deve compreender que sua obra impacta direta-

mente o trabalho de terceiros.

Atualizacio e melhoria continua

A responsabilidade autoral também envolve:
o Corrigir erros quando identificados;
e Atualizar edigdes, quando necessario;
e Ouvir feedbacks construtivos;
e Evoluir como escritor.

Autores abertos a melhoria constroem trajetdrias mais soli-

das.
Etica acima de resultado

No SLR, a ética vem antes de qualquer resultado financeiro.

Um livro ético constrdi leitores fiéis e fortalece o sistema.
Quando o autor prioriza:

e (lareza;

e Verdade;

e Respeito;

ele contribui para um ambiente saudavel e sustentavel.
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Qualidade editorial como diferencial

Em um sistema que valoriza leitura, a qualidade editorial se
torna um diferencial competitivo natural. Livros bem feitos
circulam mais, sdo mais indicados e permanecem ativos por

mais tempo.

No Sistema de Leitura Remunerada, qualidade é responsa-

bilidade, e responsabilidade gera confianca.
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Direitos autorais e protecao

o
\ @ / da obra
<

{

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o respeito aos
direitos autorais ¢ um principio fundamental. Proteger a
obra significa proteger o autor, o leitor e a credibilidade do
sistema. Todo escritor que ingressa no SLR precisa compre-
ender seus direitos e responsabilidades sobre o contetdo que

produz.

Direito autoral ndo é detalhe juridico. E base de respeito inte-

lectual.

O que sdo direitos autorais

Direitos autorais sao os direitos legais que garantem ao au-

tor:
e A autoria da obra;
e O controle sobre o0 uso do conteudo;

e A protecao contra cdpia, plagio ou uso indevido;
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¢ Odireito de exploragao econdmica da obra.

No Brasil, os direitos autorais existem automaticamente no

momento da criagdo da obra, mesmo sem registro formal.
Registro da obra

Embora nao seja obrigatorio, o registro da obra € altamente

recomendado.
Formas comuns de registro:
e Registro na Biblioteca Nacional;
e Registro em plataformas oficiais de protecao autoral;

e Documentos que comprovem autoria e data de cria-

cao.
O registro facilita a defesa da obra em caso de uso indevido.
Direitos mantidos pelo autor no SLR
Ao ingressar no SLR:
¢ O autor nado perde a autoria da obra;
¢ O autor mantém os direitos autorais;
e O SLR nao se torna dono do livro;

¢ Ouso da obra ocorre apenas dentro das regras acor-
dadas.
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O sistema atua como ambiente de divulgagao, ndao como pro-

prietario do conteudo.
Uso da obra dentro do sistema
O autor autoriza:
e A divulgagdo do livro dentro do SLR;
e A apresentagdo da obra por afiliados leitores;

e Ouwuso de trechos para fins de divulgacao, sempre

com crédito.

Essa autoriza¢ao nao permite:

e Alteracao do conteudo;

e Uso fora do sistema sem consentimento;

o Comercializacao indevida por terceiros.
Protecdo contra pligio e copia
O autor deve adotar cuidados basicos:

e Manter arquivos originais;

e Guardar versoes do texto;

o Evitar divulgacao integral do contetido gratuita-

mente;

e Monitorar uso indevido da obra.
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Em caso de plagio ou copia, o autor deve buscar os meios le-

gais adequados.
Responsabilidade do autor sobre o contetido
O autor é responsavel por garantir que:
¢ O conteudo seja original;
¢ Nao infrinja direitos de terceiros;
o (CijtagOes estejam corretamente referenciadas;

¢ Nao haja reprodugao indevida de textos, imagens ou

ideias protegidas.

O SLR nao se responsabiliza por infragdes autorais cometi-

das pelo escritor.

Responsabilidade dos afiliados leitores
Os afiliados devem:
e Divulgar a obra com respeito;
¢ Nao copiar ou distribuir o livro ilegalmente;
e Nao modificar contetidos;
o Utilizar apenas materiais oficiais.

O uso indevido da obra prejudica todo o sistema.
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Protecdo da obra fortalece o sistema
Quando os direitos autorais sao respeitados:
e O autor se sente seguro;
e O leitor confia no projeto;
e O afiliado divulga com tranquilidade;
e O sistema se fortalece.

e No Sistema de Leitura Remunerada, proteger a obra

é proteger o futuro da leitura independente.
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O Precificacao consciente

\/ do livro

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a precificagao do

livro deve ser feita de forma consciente, equilibrada e res-

ponsavel. O preco de uma obra impacta diretamente o leitor,

o afiliado e o préprio autor. Um valor mal definido pode di-

ficultar a circulac¢ao do livro ou desvalorizar o trabalho auto-

ral.

Precificar ndo ¢ apenas definir um niimero. E definir posicio-

namento.

O que é precificagio consciente

Precificagao consciente é aquela que considera:

O valor do contetido;
O perfil do publico leitor;
O custo de produgao;

A proposta do sistema;
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e A realidade do mercado.

No SLR, o objetivo nao ¢é inflar pregos, mas facilitar o acesso

a leitura sem desvalorizar a obra.

Fatores que o autor deve considerar
Ao definir o prego do livro, o autor deve analisar:
Custo de producao

e Impressao;

e Revisao;

e Diagramacao;

e Capa;

e Logistica.
Percepcao de valor

¢ Tamanho do livro;

¢ Qualidade do contetudo;

o Categoria da obra;

e Publico-alvo.
Compatibilidade com o sistema

e Olivro precisa ser acessivel para leitores comuns;
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e Valores muito altos dificultam a indicacao;
¢ Valores muito baixos podem desvalorizar o trabalho.
Evitar extremos
No SLR, recomenda-se evitar:
e Precos excessivamente altos, que:
o Limitam o alcance;
o Dificultam a divulgacao;
o Criam barreiras desnecessarias.
e Precos excessivamente baixos, que:
o Passam sensacao de baixa qualidade;
o Desvalorizam o autor;
o Tornam o projeto insustentavel.
O equilibrio é fundamental.
Precificagdo e afiliados leitores
O preco do livro influencia diretamente:
e A facilidade de indicagao;
e A aceitagao do publico;

e A experiéncia do afiliado leitor.
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Um livro com prego coerente:
e E mais indicado;
e (ircula mais;
e Gera mais confianga.

O autor deve lembrar que o afiliado é um parceiro na divul-

gagao.
Ajustes ao longo do tempo
A precificagdo nao precisa ser definitiva. O autor pode:
e Ajustar valores conforme a resposta do publico;
e Criar edig¢oes diferentes;
e Trabalhar estratégias pontuais;
e Reavaliar conforme crescimento do nome autoral.

Ajustar nao é erro. E aprendizado.
Transparéncia com o leitor

O leitor deve sentir que o preco corresponde ao que recebe.

Transparéncia gera confianca e fidelidade.
Quando o leitor percebe valor:

e Indica o livro;
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e Recomenda espontaneamente;

e Volta a consumir outras obras.
Prego como ferramenta de acesso

No Sistema de Leitura Remunerada, o livro € o centro. A pre-
cificagao consciente permite que mais pessoas tenham acesso
a leitura, fortalece o sistema e valoriza o autor de forma sus-

tentavel.

Precificar com visdo de longo prazo

Autores que pensam apenas no ganho imediato tendem a li-
mitar o crescimento. Autores que pensam no longo prazo

constroem publico, reputacao e continuidade.

No SLR, preco consciente constr6i caminho sélido.
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Como divulgar seu

proprio livro

Divulgar o préprio livro dentro do Sistema de Leitura Re-
munerada (SLR) exige postura estratégica, ética e alinhada
aos principios do projeto. O autor nao deve atuar como al-
guém que apenas “vende”, mas como alguém que apresenta
uma obra, compartilha ideias e constrdi relacionamento

com leitores.

A divulgacao bem feita fortalece o livro, o autor e o sistema.

O papel do autor na divulgagio

No SLR, o autor é parte ativa da divulgagao. Mesmo con-

tando com afiliados leitores, ele deve:
e Conhecer profundamente sua obra;
e Falar com propriedade sobre o contetido;

o Estar disponivel para didlogo;
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¢ Manter postura coerente com os valores do sistema.

O autor é o primeiro embaixador do proprio livro.
Falar do contetido, nio apenas do livro

A melhor forma de divulgar é falar sobre o que o livro en-

trega, ndo apenas sobre sua existéncia.
Exemplos de abordagem:

¢ Compartilhar ideias centrais do livro;

o Contar por que escreveu a obra;

¢ Relatar o processo de escrita;

e Explicar para quem o livro foi pensado.

Contetido gera interesse. Titulo sozinho nao sustenta divul-

gagao.
Mostrar bastidores aproxima leitores
Leitores se conectam com historias reais.
O autor pode compartilhar:

e MotivacgOes para escrever;

e Desafios enfrentados;

e Aprendizados do processo;
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e Trechos que representam a obra.

Bastidores humanizam e geram identificagao.
Utilizar os materiais oficiais do SLR

O sistema disponibiliza materiais digitais para apoiar a di-

vulgacao. Utiliza-los ajuda a:

e Padronizar a comunicagao;

e Evitar erros;

e Facilitar o trabalho do autor e dos afiliados;

e Manter alinhamento com as diretrizes do projeto.
Evite criar materiais fora do padrao sem orientagao.
Incentivar a leitura, ndo a promessa
A divulgacao do livro deve focar:

¢ No valor da leitura;

e Na experiéncia do leitor;

e No aprendizado ou entretenimento proporcionado.

e Promessas de transformacao imediata;

o [Exageros sobre resultados;
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e Frases sensacionalistas.
Leitores valorizam honestidade.
Apoiar os afiliados leitores
O autor deve facilitar o trabalho dos afiliados:
e Explicando bem a proposta do livro;
e Disponibilizando informacdes claras;
e Respeitando o papel de cada um;
e Nao pressionando por resultados.
A parceria autor-afiliado fortalece a circulacao da obra.
Consisténcia na divulgagao
Divulgagio nao é agao pontual. E processo.
Boas praticas:
e DPostagens regulares;
e Presenca em conversas;
e Participacao em debates;
¢ Resposta a comentarios e mensagens.

Consisténcia constroi publico.
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Construcgdo de autoridade autoral
Com o tempo, a divulgagao correta gera:
e Reconhecimento do nome do autor;
e Confianca do publico;
e Indicagdes espontaneas;
e Leitores recorrentes.

No SLR, o autor constrdi carreira, ndo apenas vendas pontu-

ais.
Divulgar com visdo de longo prazo

Autores que enxergam o SLR como uma plataforma de cres-
cimento continuo tendem a obter melhores resultados. A di-

vulgagao consciente cria base solida para futuras obras.

No Sistema de Leitura Remunerada, divulgar bem é comu-

nicar com verdade e constancia.
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Como ganhar com afiliados

. 020
@g Leitores

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), os afiliados leito-
res sao parceiros fundamentais para ampliar o alcance de
uma obra. Para o escritor, aprender a trabalhar corretamente
com esses afiliados é essencial para transformar divulgacao

em resultados reais, sem perder a ética nem a credibilidade.

Ganhar com afiliados leitores ndo é controlar pessoas. E criar

condi¢des para que o livro circule naturalmente.

Entender o papel do afiliado leitor

O afiliado leitor:
e Nao é vendedor profissional;
e Nao tem obrigagao de divulgar um livro especifico;
e Atua por afinidade com a obra e com o sistema;

e Precisa de seguranca para indicar.
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O autor deve respeitar esse papel para que a parceria funci-

one.
Facilitar a divulgacdo do livro

Quanto mais facil for divulgar um livro, maior a chance de

ele ser indicado.
O autor pode ajudar oferecendo:
e Explicacao clara sobre o contetido da obra;
e Resumo simples do livro;
e Publico ideal para leitura;
e Diferenciais do conteado;

e Trechos representativos.

Informacao clara gera confianca no afiliado.
Construir relacionamento com afiliados
Relacionamento é mais importante que cobranga.
Boas praticas:

e Manter didlogo aberto;

e Estar disponivel para davidas;
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e Reconhecer o esforco dos afiliados;
¢ Respeitar o ritmo de cada um.
Afiliados valorizados tendem a divulgar mais.
Nio criar pressdo por resultados
Pressao gera afastamento.
Evite:
e Cobrar nimeros;
e Comparar afiliados;
o Criar disputas desnecessarias;
e Tratar afiliados apenas como fonte de ganho.

No SLR, parceria se baseia em respeito.

Alinhamento de discurso
O autor deve orientar os afiliados sobre:
e Linguagem correta;
e Postura ética;
¢ O que pode e ndo pode ser prometido;
e Como apresentar o livro sem exageros.

Isso protege o afiliado e a imagem da obra.
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Reconhecer e valorizar boas praticas
Reconhecimento motiva.
O autor pode:
e Agradecer publicamente indicagdes;
e Valorizar quem divulga com ética;
e Compartilhar contetidos criados por afiliados;
o Criar senso de parceria.
Reconhecimento fortalece vinculos.
Entender que o resultado € coletivo
Os ganhos do autor com afiliados leitores dependem:
e Da qualidade do livro;
e Daidentificagao do publico;
e Da atuagdo dos afiliados;
e Da constancia de todos os envolvidos.
Nao ha controle absoluto, apenas influéncia positiva.
Crescimento progressivo
No inicio, os resultados podem ser pequenos. Com o tempo:

e A obra circula mais;
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e Leitores indicam outros leitores;
o Afiliados se sentem mais seguros;
¢ A rede se fortalece.

Ganhos consistentes vém com paciéncia.

Autor como lider ético

O autor que atua como lider ético:
¢ Inspira confianga;
e Cria ambiente saudavel;
e Atrai parceiros alinhados;
¢ Constroi reputagao solida.

No Sistema de Leitura Remunerada, o autor que cuida da

rede constroi resultados duradouros.
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PARTE VII

PROFISSIONALIZACAO E
CRESCIMENTO
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De renda extra a projeto

consistente

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), muitas pessoas
comegam com a intenc¢do de gerar uma renda extra. Isso € le-
gitimo. No entanto, a medida que o participante compreende
o funcionamento do sistema e mantém constancia, o SLR
pode deixar de ser apenas um complemento e se transformar

em um projeto consistente, estruturado e sustentavel.

Essa transi¢ao nao acontece de forma automatica. Ela é resul-

tado de postura, organizacao e visao de longo prazo.
Entender a diferenca entre renda extra e projeto
Renda extra geralmente envolve:

e Ag0es esporadicas;

e Pouca organizagao;

e Expectativa imediata;

e Baixo comprometimento.
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Projeto consistente envolve:
e Planejamento;
e Rotina definida;
e Aprendizado continuo;
e Acompanhamento de resultados;
e Responsabilidade com a rede.

No SLR, a evolugao acontece quando o participante muda a

forma de encarar sua atuacao.

Organizacdo como ponto de virada

O primeiro passo para transformar o SLR em um projeto

consistente € a organizagao.
Isso inclui:
e Definir horarios para leitura e divulgacao;
e Anotar contatos e interesses;
e Acompanhar indicados;
e Avaliar o que funciona e o que nao funciona.

Organizagao simples gera clareza e continuidade.
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Definir metas realistas
Projetos consistentes trabalham com metas possiveis.
Exemplos de metas realistas:

e Ler X paginas por dia;

e Fazer X interagOes por semana;

e Publicar X conteados por més;

e Acompanhar X pessoas interessadas.

Metas pequenas e cumpridas fortalecem a disciplina.

Investir em aprendizado continuo
Quem transforma o SLR em projeto consistente:
¢ Relé o manual quando necessario;
e Aprende com a pratica;
¢ Observa quem atua bem;
e Ajusta postura e comunicagao.

Aprendizado continuo evita estagnagao.
Construir rotina sustentdvel

Projetos nao sobrevivem a base de empolgacao. Eles sobrevi-

vem a base de rotina.
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Uma rotina sustentavel:
e Cabe na sua vida;
e Nao gera sobrecarga;
e Pode ser mantida por meses;
e Permite evolugao gradual.

Constancia supera intensidade.

Responsabilidade com a rede

Ao crescer, o participante passa a impactar mais pessoas.

Isso exige:
e Comunicacao clara;
. Acompanhamento consciente;
e Postura ética;
o Disponibilidade para orientar.

Projeto consistente gera influéncia. Influéncia gera responsa-
bilidade.

Awvaliar resultados com maturidade

Resultados devem ser avaliados com calma:

e Observe evolugao, nao apenas valores;
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o Compare seu progresso consigo mesmo;
o Ajuste estratégias conforme necessario.

Maturidade evita frustracdes.

Visdo de longo prazo

Projetos consistentes sdo construidos pensando em meses e

anos, ndo em dias.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem enxerga o longo

prazo:
e Age com menos ansiedade;
¢ Toma decisdes mais conscientes;

e Constroéi algo que permanece.
Crescimento sustentavel

Transformar o SLR em projeto consistente nao significa
abandonar outras atividades, mas dar estrutura ao que ja

esta sendo feito.

No Sistema de Leitura Remunerada, quem trata com serie-

dade colhe consisténcia.
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Organizacao, metas

e disciplina

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a diferenca entre
quem permanece e quem desiste estd, na maioria das vezes,
na forma como a pessoa se organiza, define metas e mantém
disciplina. Talento, carisma ou experiéncia ajudam, mas nao

substituem organizacao.

Projetos consistentes nascem de habitos simples bem execu-

tados.
Organizacao: a base invisivel do progresso

Organizagao nao significa complexidade. No SLR, organizar-

se é apenas saber:
e O que vocé esta fazendo;
e Com quem esta falando;
e Em que etapa cada contato estd;
e O que precisa ser feito em seguida.

Ferramentas simples ja sao suficientes:
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e Caderno;

e Bloco de notas no celular;

e Planilha bésica;

¢ Anotagdes no préoprio BackOffice.

Quem se organiza, ndo perde oportunidades por esqueci-

mento.
Metas: direcao clara, sem pressao

Metas existem para dar dire¢ao, ndo para gerar ansiedade.

No SLR, elas devem ser realistas e ajustaveis.
Exemplos de metas saudaveis:
e Ler um pouco todos os dias;
e Postar 2 vezes por semana;
e Conversar com 3 pessoas interessadas por semana;
e Acompanhar novos participantes nos primeiros dias.
Metas pequenas e possiveis geram continuidade.
Evite metas baseadas apenas em dinheiro

Metas financeiras isoladas costumam gerar frustracao. No

SLR, é mais produtivo focar em metas de processo:

e Numero de leituras;
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e Frequéncia de postagens;

e Qualidade das conversas;

e Organizagao da rotina.
O dinheiro tende a ser consequéncia do processo bem feito.
Disciplina: fazer mesmo sem vontade

Disciplina é agir mesmo nos dias em que a motivagao nao

aparece.
No SLR, disciplina significa:
¢ Ler mesmo quando o dia esta cheio;
e Manter presenga mesmo com poucos resultados;
e Continuar divulgando de forma ética;
e Nao abandonar a rotina apos recusas.
Disciplina constrdi base. Base sustenta crescimento.
Constancia vence a empolgacao
Empolgacao vem e vai. Disciplina permanece.
Quem depende apenas de empolgagao:
e Age por impulso;

e Para diante das dificuldades;
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e Se frustra com facilidade.
Quem mantém disciplina:

¢ Evolui aos poucos;

e Aprende com os erros;

¢ Constroéi algo duradouro.
Revisao periodica da rotina
Organizagao e metas devem ser revisadas periodicamente:

¢ O que funcionou?

¢ O que pode melhorar?

¢ O que esta pesado demais?

¢ O que pode ser simplificado?
Ajustar nao é desistir, ¢ amadurecer.
Organizacdo gera tranquilidade

Quando a pessoa se organiza, define metas possiveis e man-

tém disciplina:
e A ansiedade diminui;
e O processo fica mais claro;

e A confianca aumenta;
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e A evolugao se torna visivel.

No Sistema de Leitura Remunerada, organizacao, metas e

disciplina sdo a base silenciosa do sucesso sustentavel.
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Lideranca dentro da

rede SLR

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), lideranga nao
estd ligada a cargo, status ou numero de pessoas na rede. Li-
derar, aqui, significa influenciar positivamente pelo exem-

plo, pela postura ética e pela constancia.

Todo participante pode se tornar um lider, independente-

mente do tamanho da sua rede.
O que é lideranc¢a no SLR
Lideranga no SLR é:
e Orientar sem impor;
e Ajudar sem controlar;
e Inspirar sem prometer;
e Corrigir sem constranger;
e Servir como referéncia de boas praticas.

O lider no SLR nao manda. Ele constroi confianca.
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Liderar pelo exemplo
A forma mais eficaz de liderar € pelo exemplo.
Um lider no SLR:

e L& com constancia;

e Comunica com clareza;

e Respeita as regras do sistema;

e Mantém postura ética;

e Assume responsabilidades.

Quando a pratica confirma o discurso, a lideranga surge na-

turalmente.
Acolher quem esta comecando
Lideres fortalecem a base do sistema.
Boas praticas de lideranca:
e Acolher novos participantes;
e Explicar o basico com paciéncia;
e Indicar o manual;
e Incentivar sem pressionar;

e Normalizar dificuldades iniciais.
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Quem se sente acolhido permanece mais tempo ativo.
Comunicagao clara e responsavel
O lider cuida da forma como o SLR é comunicado.
Isso inclui:

o Corrigir informagdes equivocadas;

¢ Reforgar o que o sistema é e 0 que nao &;

e [Evitar exageros;

¢ Alinhar expectativas.
Comunicagao responsavel protege toda a rede.
Apoiar, ndo carregar
Lideranca nao significa fazer pelo outro.
Um lider:

e Oirienta;

e Mostra caminhos;

e Incentiva autonomia;

¢ Respeita o ritmo individual.
Cada participante é responsavel por sua propria atuagao.

Resolver conflitos com maturidade
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Conflitos podem surgir em qualquer rede.
O lider no SLR:

e Escuta antes de reagir;

e Busca didlogo;

o Evita exposi¢des publicas;

e Age com equilibrio;

e Prioriza o bem coletivo.
Postura madura fortalece a confianca.
Lideranca cresce com o tempo
No SLR, lideranca nao é declarada, é reconhecida.
Ela cresce quando:

e As pessoas confiam;

e Buscam orientacao espontaneamente;

e Observam coeréncia;

¢ Veem resultados sustentaveis.
Liderar é servir ao projeto

O verdadeiro lider entende que sua atuagao influencia o fu-
turo do sistema. Por isso, age com responsabilidade e visao

de longo prazo.
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No Sistema de Leitura Remunerada, lideranca é comporta-

mento, nao posicao.
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O Como apoiar e desenvolver

[
ae3n .
.@f novos afiliados

Q

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o crescimento
saudavel da rede depende diretamente do apoio e do desen-
volvimento dos novos afiliados. Pessoas que entram bem
orientadas tendem a permanecer, aprender e evoluir. Pessoas

que entram sem apoio, na maioria das vezes, desistem cedo.
Apoiar nao é carregar. E orientar para a autonomia.
O primeiro contato apos a entrada

Os primeiros dias sao decisivos. O novo afiliado costuma es-

tar curioso, inseguro e com muitas duvidas.
Boas praticas iniciais:
e Dar boas-vindas de forma simples;
e Indicar a leitura deste manual;
e Explicar o papel do afiliado;

e Reforcar que nao ha pressa;
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¢ Ajustar expectativas desde o inicio.
Um comecgo tranquilo evita frustragoes.
Ensinar o basico antes do avancado
Um erro comum é querer ensinar tudo de uma vez.
O foco inicial deve ser:
¢ Entender o que é o SLR;
e Saber o que o sistema nao ¢;
e Aprender a explicacao de 30 segundos;
¢ Compreender palavras permitidas e proibidas;
¢ Criar héabito de leitura.
O avangado vem com o tempo.
Estimular leitura e pratica

O desenvolvimento acontece quando teoria e pratica cami-

nham juntas.

O apoiador deve:
e Incentivar a leitura didria;
e Estimular pequenas agdes;

e Celebrar avangos simples;
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o Evitar cobrangas exageradas.
Aprendizado gradual gera seguranga.
Disponibilidade sem dependéncia
Estar disponivel nao significa estar sempre acessivel.
O apoio saudavel:

e Responde duvidas com clareza;

e Orienta quando necessario;

e Incentiva a busca por autonomia;

o Evita criar dependéncia constante.
O objetivo é formar afiliados independentes.
Corrigir com respeito
Erros vao acontecer. Corrigir faz parte do desenvolvimento.
Corregoes devem ser:

o Feitas em particular;

o Baseadas nas regras do sistema;

e Com tom respeitoso;

e Focadas na solugao, ndo na culpa.

Correcoes mal feitas afastam.
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Reforcar postura ética
Desde o inicio, o novo afiliado deve compreender:

¢ A importancia da linguagem correta;

¢ Osriscos das promessas irreais;

¢ O valor da divulgagao consciente;

¢ A responsabilidade com quem entra.
Etica ensinada no inicio evita problemas no futuro.
Celebrar constancia, ndo apenas resultados
Reconhecer pequenas atitudes fortalece a motivagao.
Exemplos de reconhecimento saudavel:

e Manter leitura diaria;

e Fazer a primeira apresentagao correta;

e Criar contetido coerente;

¢ Ajudar outro afiliado.
Constancia merece mais destaque do que ganhos pontuais.
Desenvolver pessoas, ndo nimeros

No SLR, desenvolver novos afiliados é desenvolver pessoas.

Quanto mais preparada a pessoa, mais forte se torna a rede.
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Apoiar é investir no futuro do sistema.
Lideranca que forma lideres

Quem apoia corretamente forma novos lideres, nao seguido-

res dependentes.

No Sistema de Leitura Remunerada, uma rede forte nasce

do cuidado com quem esta comecando.
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Reconhecimento como

ferramenta de motivacao

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o reconheci-
mento € uma das ferramentas mais importantes para manter
a motivacao e fortalecer a rede. Pessoas que se sentem valori-
zadas tendem a permanecer ativas, evoluir com mais segu-
ranga e contribuir de forma mais positiva para o crescimento

do sistema.
Reconhecer nao é bajular. E valorizar atitudes corretas.
O verdadeiro papel do reconhecimento
O reconhecimento existe para:
e Incentivar a constancia;
e Reforcar boas praticas;
e Valorizar esforco e postura ética;
o Criar exemplos positivos dentro da rede.

Ele nao deve ser usado para criar competigao excessiva ou

pressao por resultados.
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O que deve ser reconhecido

No SLR, o foco do reconhecimento deve estar no comporta-

mento, ndo apenas Nos NUMeros.
Exemplos de atitudes que merecem reconhecimento:
e Leitura continua;
e Comunicacao ética;
e Apoio a novos afiliados;
e Cumprimento das diretrizes do sistema;
e DPostura respeitosa e colaborativa.
Essas atitudes fortalecem o projeto como um todo.
Formas saudaveis de reconhecimento
O reconhecimento pode acontecer de diversas formas, como:
e DPalavras de incentivo;
e Destaque em comunicagdes internas;
e Mengoes positivas em grupos;
e Convites para apoiar novos afiliados;
e DParticipagdo em agdes do sistema.

Nem todo reconhecimento precisa ser financeiro.
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Cuidado com o reconhecimento baseado apenas em ganhos
Reconhecer apenas quem tem maiores ganhos pode:

e Desmotivar iniciantes;

¢ Criar comparagoes prejudiciais;

e Estimular promessas irreais;

¢ Desviar o foco do processo.

No SLR, o reconhecimento deve reforcar o caminho correto,

ndo apenas o resultado final.
Reconhecimento como cultura
Quando o reconhecimento faz parte da cultura:

e As pessoas se sentem pertencentes;

e O ambiente se torna mais colaborativo;

e A rede se fortalece;

e A motivagao se sustenta ao longo do tempo.
Cultura de reconhecimento gera permanéncia.
Reconhecer com sinceridade

Reconhecimento precisa ser verdadeiro. Elogios genéricos ou

automaticos perdem valor.

Reconheca:
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e O esforgo real;

e A evolugao visivel;

e A postura correta;

e A contribuigdo concreta.
Sinceridade gera impacto.
O efeito multiplicador do reconhecimento
Uma pessoa reconhecida tende a:

e Se dedicar mais;

e Apoiar outros;

e Replicar boas praticas;

e Tornar-se referéncia.

Assim, o reconhecimento se transforma em desenvolvimento

coletivo.
Reconhecer é fortalecer o sistema

No Sistema de Leitura Remunerada, o reconhecimento bem
aplicado nao cria vaidade, cria compromisso. Ele mostra que

o caminho correto é visto, valorizado e incentivado.
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PARTE VIII

JURIDICO, CONFORMI-
DADE E SEGURANCA
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Termos importantes

explicados de forma

simples

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), muitos termos
juridicos ou institucionais podem gerar duvida, especial-
mente para quem nao tem familiaridade com linguagem téc-
nica. Este capitulo existe para traduzir esses termos para
uma linguagem simples, facilitando o entendimento e evi-

tando interpretagoes equivocadas.

Compreender os termos € parte da seguranga do partici-

pante.

Sistema

No contexto do SLR, sistema significa:
e Um conjunto organizado de regras;
e Estrutura digital de apoio;

e DPessoas atuando com objetivos comuns;
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e Processos definidos de funcionamento.

Sistema ndo é promessa de resultado, é organizacao.

Afiliado
Afiliado é a pessoa que:
e Participa do SLR;
e Pode divulgar livros e o projeto;
o Utiliza um link préprio;
e Atua de forma consciente e ética.

Afiliado nao é funciondrio nem representante comercial ex-

clusivo.

Escritor

Escritor é o autor que:
e Possui obra autoral;
e Disponibiliza livros ao sistema;
e Mantém seus direitos autorais;
e Atua como parceiro do projeto.

O escritor nao perde autonomia sobre sua obra.
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Comissao
Comissao é o reconhecimento financeiro:
e Gerado por agdes reais;
e Vinculado a regras do sistema;
e Variavel conforme a atuacao.
Comissao nao € salario nem valor fixo.
Renda recorrente

Renda recorrente é:

Resultado progressivo ao longo do tempo;

Consequéncia de constancia;

Nao garantida;
e Nao automatica.
Ela depende da continuidade das agdes.
Divulgacao organica
Divulgagao organica é:
e Comunicacao natural;
e Sem anuncios pagos;

e DBaseada em experiéncia real;
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o Feita por meio de redes sociais e conversas.
Nao envolve promessas ou pressao.
BackOffice
BackOffice é:
e A estrutura digital do sistema;
¢ Onde o participante acompanha informagdes;
¢ Ambiente de organizacao e controle.
O BackOffice nao substitui o esfor¢o individual.
Link de afiliado
Link de afiliado é:
¢ Um endereco digital exclusivo;
e Que identifica indicagoes;
¢ Garante rastreabilidade.
O uso correto do link é responsabilidade do participante.
Indicacao consciente
Indicacdo consciente é:
. Apresentar o sistema com clareza;

e Respeitar a decisdao do outro;
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e Nao prometer resultados;
e Atuar com ética.
Indicar nao é convencer.
Termos juridicos
Alguns termos juridicos comuns no SLR:

e Auviso legal: informacgao que esclarece limites e res-

ponsabilidades do sistema.

¢ Responsabilidade individual: cada participante res-

ponde por suas agoes.
e Direitos autorais: protecao legal da obra do autor.

o Uso permitido: forma correta de utilizacao de materi-

ais e marcas.
Por que entender esses termos é importante
Quando o participante entende os termos:
e Evita erros;
e Se comunica melhor;
e Atua com mais seguranga;
e Protege a si e ao sistema.

Linguagem clara protege todos
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No Sistema de Leitura Remunerada, a clareza ndo é apenas

didatica — é uma forma de protegao juridica, ética e institu-

cional.
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O que ¢é permitido divulgar

A" 2 ==l Legalmente
&y :

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), toda divulgacao
deve respeitar limites legais, éticos e institucionais. Saber o
que é permitido divulgar protege o participante contra blo-
queios, penalidades e problemas juridicos, além de preservar

a credibilidade do sistema.
Divulgar corretamente ¢ tao importante quanto divulgar.
Divulgacao permitida no SLR
E permitido divulgar, de forma clara e responsavel:
e A existéncia do Sistema de Leitura Remunerada;
e A proposta de incentivo a leitura;
e A valorizagao de escritores independentes;

e A possibilidade de participagdao como leitor, afiliado

ou escritor;

e Ouwuso de livros como base do projeto;
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e A existéncia de reconhecimento e comissoes varia-

veis;

e A atuagao com divulgagao consciente e constancia.
Sempre com linguagem informativa, nunca promissoria.
Divulgacdo baseada em experiéncia pessoal
E permitido:

o Falar da sua experiéncia com leitura;

e Compartilhar aprendizados dos livros;

¢ Relatar sua rotina no sistema;

e Contar por que decidiu participar;

e Explicar como vocé atua no SLR.

Experiéncia pessoal gera autenticidade e é legalmente se-

gura.

Uso de materiais oficiais

E permitido utilizar:
e Materiais digitais fornecidos pelo SLR;
e Textos institucionais aprovados;
e Artes e orientagOes oficiais;

e Scripts autorizados.
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O uso de materiais oficiais reduz riscos e garante alinha-
mento.
Divulgacao educativa e informativa
Contetdos educativos sao sempre permitidos:
e Beneficios da leitura;
e Importancia do habito de ler;
e Desenvolvimento pessoal por meio de livros;
e Valorizagao da cultura escrita.
Educacao nao gera conflito legal.
O que deve ser evitado, mesmo sem ma intencao
Mesmo sem intengao de enganar, nao é permitido divulgar:
e Garantia de ganhos;
e Valores fixos de renda;
e Prazo certo para resultados;
e Comparagdes com investimentos financeiros;
e Promessas de retorno.
Essas praticas podem caracterizar propaganda enganosa.

Respeito as regras das plataformas
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Além das leis, é necessario respeitar:

Politicas do Instagram;

Politicas do Facebook;

Regras do WhatsApp;

Normas de outras plataformas utilizadas.

O descumprimento pode gerar bloqueios, independente-

mente da legalidade do sistema.
Clareza protege o participante
Sempre que divulgar, pergunte:

“Essa informagao pode ser interpretada como promessa ou

garantia?”
Se a resposta for sim, ndo divulgue dessa forma.
Divulgacdo legal é divulgacao sustentavel
Quando todos divulgam dentro dos limites legais:
¢ O sistema se fortalece;
e Os participantes se protegem;
e Areputacao do projeto cresce;
e O crescimento se torna sustentavel.

No Sistema de Leitura Remunerada, legalidade é seguranca.
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O que pode gerar

@/ bloqueios ou penalidades

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), bloqueios e pe-
nalidades geralmente nao acontecem por acaso, mas por uso
inadequado da comunicacao, descumprimento de regras ou
interpreta¢des equivocadas do sistema. Conhecer esses ris-
cos ajuda o participante a atuar com seguranga e tranquili-
dade.

Prevenir é sempre melhor do que remediar.
Promessas de ganhos ou resultados garantidos

Uma das principais causas de bloqueios é a promessa direta

ou indireta de ganhos.

Exemplos que podem gerar penalidades:
e Garantir renda;
e Informar valores fixos;
e Prometer retorno rapido;

e Criar expectativa de lucro certo.
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Essas praticas violam regras de plataformas e podem carac-
terizar propaganda enganosa.
Linguagem sensacionalista ou enganosa
Uso de frases exageradas pode gerar dentncias e bloqueios.
Exemplos:

e “Sistema infalivel”;

e “Renda automatica”;

¢ “Dinheiro facil”;

e “Trabalhe pouco e ganhe muito”.

Mesmo que o sistema seja legitimo, a linguagem errada gera

punigao.
Spam e abordagens invasivas

Enviar mensagens em massa, sem autoriza¢do, € uma das

causas mais comuns de bloqueio.
Praticas de risco:
¢ Mensagens copiadas e coladas;
e Envio de links sem contexto;
¢ Abordagem repetitiva;

e Contato com desconhecidos de forma invasiva.
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Divulgacao consciente evita esse problema.
Uso indevido de imagens, textos e marcas
Pode gerar penalidades:
e Usar imagens sem autorizagao;
e Alterar materiais oficiais;
e Utilizar marcas de terceiros indevidamente;
e Copiar conteudos protegidos.
O uso correto de materiais protege o participante.
Criacdo de expectativas irreais

Mesmo sem falar em valores, criar expectativa exagerada

pode gerar problemas.
Exemplos:
e Mostrar apenas resultados excepcionais;
e Omitir dificuldades do processo;
e Sugerir facilidade excessiva.
Transparéncia é essencial.
Violacao das regras internas do SLR

Além das plataformas, o sistema possui regras proprias.
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Pode gerar penalidades internas:

e Comunicacao fora das diretrizes;

Divulgacao irregular;

Postura antiética;

Uso indevido da estrutura do sistema.

As regras existem para proteger todos.
Dentuncias por ma conduta
Comportamentos inadequados podem gerar dentincias:

e Pressao excessiva;

Falta de respeito;

Informacao falsa;

Desinformagao recorrente.
Dentincias geram anadlise e possiveis sangoes.
Consequéncias possiveis
As penalidades podem incluir:
¢ Bloqueio de contas em redes sociais;
¢ Suspensao de acesso ao sistema;

e Perda de beneficios;
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e Adverténcias formais;

e Exclusao em casos graves.
Como evitar bloqueios e penalidades
e Uselinguagem clara e ética;

e Siga este manual;

e Utilize materiais oficiais;

e Respeite o tempo das pessoas;

e [Evite exageros;

e Atue com responsabilidade.
Seguranca comeca na postura

No Sistema de Leitura Remunerada, a melhor protecao é a
postura correta. Quem atua com verdade, respeito e clareza

dificilmente enfrenta penalidades.
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Uso correto de imagens,

A
textos e marcas

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o uso correto de
imagens, textos e marcas é fundamental para garantir segu-
ranca juridica, credibilidade e profissionalismo. O uso ina-
dequado desses materiais pode gerar penalidades legais, blo-
queios em plataformas e prejuizo a imagem do sistema e dos

participantes.
Respeitar direitos € parte da ética do SLR.
Imagens: o que é permitido
E permitido utilizar:
e Imagens fornecidas oficialmente pelo SLR;
e Materiais digitais disponibilizados no Kit;
e Imagens proprias, de autoria do participante;

e Imagens com licenga livre para uso comercial,

quando respeitadas as regras da licenca.

Sempre que possivel, dé preferéncia aos materiais oficiais.
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Imagens: o que ndo é permitido

Nao € permitido:
o Usar imagens retiradas da internet sem autorizagao;
e Utilizar fotos de terceiros sem consentimento;
e Alterar imagens oficiais sem permissao;

o Usar imagens protegidas por direitos autorais sem li-

cenga;

o Criar montagens enganosas ou sensacionalistas.
O uso indevido pode gerar dentincias e penalidades.
Textos: uso correto
E permitido:

o Utilizar textos institucionais aprovados;

e Adaptar mensagens desde que mantenham o sentido

original;
o Criar textos autorais com linguagem ética;

o Compartilhar trechos de livros com contexto e cré-
dito.

Texto proprio é sempre mais seguro e confiavel.

Textos: praticas proibidas
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Nao € permitido:
o Copiar textos de outros participantes;
o Utilizar contetidos protegidos sem autorizagao;
¢ Alterar textos oficiais para criar promessas;
¢ Usar linguagem enganosa ou fora das diretrizes.
Plagio e distor¢ao prejudicam o sistema.
Marcas: respeito e uso adequado

As marcas relacionadas ao SLR devem ser utilizadas com

cuidado.
E permitido:
e Usar o nome do sistema conforme orientagao oficial;
e Respeitar identidade visual quando fornecida;
o (Cijtar o sistema de forma informativa.
Nao é permitido:
e Criar marcas derivadas sem autorizacao;
e Usar o nome do SLR de forma enganosa;

e Associar o sistema a praticas ilegais ou promessas ir-

reais.

Livros e obras dos autores
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Os livros pertencem aos seus respectivos autores.
E permitido:
e Divulgar a obra conforme regras do sistema;
e Utilizar trechos curtos com crédito;
e Apresentar o livro de forma informativa.
Nao é permitido:
o Distribuir o contetido integralmente;
e Modificar a obra;
e Comercializar fora das regras do sistema.
Protecao do participante
Usar corretamente imagens, textos e marcas protege:
e O participante;
e O autor;
e O sistema;
e Arede como um todo.
Regra simples de seguranca
Antes de publicar, pergunte:

“Esse material é meu, autorizado ou oficial?”
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Se a resposta for ndo, nao utilize.
Uso consciente fortalece o sistema

No Sistema de Leitura Remunerada, o uso correto de materi-
ais ndo € burocracia — é protecao, profissionalismo e res-

peito.
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6&[%29 do afiliado

S : !eGPD, .' -

. @ ) LGPD aplicada ao dia a dia

A Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) existe para prote-
ger as informagoes pessoais das pessoas. No Sistema de Lei-
tura Remunerada (SLR), o respeito a LGPD ¢é essencial para

garantir seguranca, confianca e legalidade nas relagdes entre

afiliados, leitores e escritores.

Mesmo agoes simples do dia a dia envolvem dados pessoais

e devem ser tratadas com responsabilidade.
O que sao dados pessoais

Dados pessoais sao informagoes que identificam ou podem

identificar uma pessoa, como:
e Nome;
e Telefone;
e E-mail;
e Fotos;

e Perfis de redes sociais;
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¢ Mensagens privadas.

Sempre que vocé conversa, anota ou compartilha informa-

¢Oes, estd lidando com dados pessoais.
Coleta consciente de dados
No SLR, o afiliado deve coletar dados apenas quando:
e A pessoa demonstra interesse;
¢ O contato é espontaneo;
e Ha necessidade real de comunicacao.
Nunca colete dados sem motivo ou autorizagao.
Uso correto das informacdes
Os dados coletados devem ser usados exclusivamente para:
e Comunicacao relacionada ao SLR;
e Acompanhamento de interessados;
e Orientacao dentro do sistema.
Nao € permitido:
e Compartilhar dados com terceiros;
e Usar contatos para fins diferentes;

e Enviar mensagens nao relacionadas ao projeto.
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Armazenamento responsavel
Se vocé anota contatos:
¢ Guarde em local seguro;
o Evite planilhas publicas;
e Nao exponha dados em grupos;

e Apague informagdes quando nao forem mais neces-

sarias.
Quanto menos dados desnecessarios, menor o risco.
Mensagens e autorizagao
Antes de enviar mensagens:
e Tenha certeza de que a pessoa autorizou o contato;
e Respeite pedidos de siléncio;
o Evite insisténcia ap0s falta de resposta.
Respeitar o limite do outro é parte da LGPD.
Uso de grupos

Adicionar alguém a grupos sem autorizagao pode gerar pro-

blemas.
Boas praticas:

e Perguntar antes de adicionar;
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¢ Explicar o objetivo do grupo;

e Permitir saida livre;

¢ Nao expor dados pessoais.
Responsabilidade individual

Cada afiliado é responsavel pelo uso que faz das informa-
¢Oes que coleta. O SLR nao se responsabiliza por uso inde-

vido de dados feito por participantes.
Agir corretamente protege vocé e o sistema.
LGPD como pratica de respeito

Mais do que obrigagao legal, a LGPD ¢ uma pratica de res-

peito.
Quando o afiliado:

e Protege dados;

¢ Respeita limites;

¢ Comunica com responsabilidade;
ele constroéi confianga e credibilidade.
Regra simples

Se vocé nao gostaria que seus dados fossem usados daquela

forma, ndo use os dados do outro assim.
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No Sistema de Leitura Remunerada, respeitar dados é res-

peitar pessoas.
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Responsabilidade
individual no SLR

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), cada partici-
pante atua de forma independente e responsavel. Isso signi-
fica que, embora exista uma estrutura organizada e orienta-
¢Oes claras, as atitudes, comunicag¢oes e decisoes de cada

pessoa sdo de sua propria responsabilidade.

Essa clareza protege o sistema, o participante e todos os en-

volvidos.
O que significa responsabilidade individual

Responsabilidade individual significa que cada afiliado, lei-

tor ou escritor:
¢ Responde pelo que fala;
¢ Responde pelo que divulga;
¢ Responde pela forma como aborda pessoas;

¢ Responde pelo uso que faz das ferramentas do sis-

tema;
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e Responde pelo cumprimento das regras estabeleci-
das.

O SLR orienta, mas ndo controla a¢des individuais.
Autonomia com consciéncia
No SLR, o participante tem autonomia para:

e Escolher como divulgar;

e Definir sua rotina;

e Ajustar sua comunicagao;

e Decidir seu nivel de envolvimento.

Essa autonomia exige consciéncia. Liberdade sem responsa-

bilidade gera problemas.
Comunicacao é responsabilidade pessoal
Tudo o que é comunicado:

e Em redes sociais;

e Em mensagens privadas;

e Em grupos;

e Em conversas presenciais;

¢ de responsabilidade de quem comunica.
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Promessas, exageros ou informagoes incorretas nao podem
ser atribuidas ao sistema.
Uso correto da estrutura do SLR
O participante é responsavel por:

e Usar o BackOffice corretamente;

o Utilizar apenas seu proprio link;

¢ Nao manipular informagoes;

e Nao criar estruturas paralelas irregulares.

O uso indevido da estrutura pode gerar penalidades inter-

nas.
Responsabilidade juridica
Cada participante responde legalmente por:
e Contetudos publicados;
¢ Mensagens enviadas;
¢ Uso de imagens, textos e marcas;
e Tratamento de dados pessoais.
O SLR nao se responsabiliza por infracdes individuais.

Etica como escolha pessoal
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A ética nao é apenas uma regra do sistema, mas uma escolha
didria.
Atuar com ética significa:

o Falar a verdade;

e Nao prometer o que nao depende de vocg;

e Respeitar o tempo e a decisao das pessoas;

e Seguir as orientagdes do manual.
Quem age com ética protege sua reputacao e a do sistema.
Consequeéncias das a¢des individuais
Acoes individuais podem gerar:

e Credibilidade e crescimento;

e Ou conflitos, bloqueios e penalidades.

Cada participante constroi sua propria imagem dentro do
SLR.

Responsabilidade fortalece o sistema

Quando todos assumem responsabilidade individual:
e O ambiente se torna mais seguro;
e A comunicagao se torna mais clara;

e A rede cresce de forma saudavel;
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¢ O projeto se fortalece.
Principio final

No Sistema de Leitura Remunerada, liberdade vem acompa-
nhada de responsabilidade. Quem entende isso atua com

mais maturidade, seguranga e visao de longo prazo.
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PARTE IX

FERRAMENTAS PRATICAS
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Scripts prontos para

Q\i ) WhatsApp

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o WhatsApp
deve ser usado com cuidado, respeito e clareza. Os scripts
abaixo servem como referéncia, nio como mensagens obri-
gatorias. Eles podem (e devem) ser adaptados a sua forma de

falar, mantendo sempre a postura ética do sistema.

Nunca envie mensagens em massa. Use apenas quando hou-

ver vinculo ou abertura.
Script 1 — Reaproximacao natural

Oi, tudo bem?
Lembrei de vocé hoje por causa de um assunto que conversa-
mos um tempo atras.

Como vocé tem passado?
Objetivo: retomar contato sem falar de projeto.

Script 2 — Introducao leve ao tema leitura
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Esses dias voltei a criar o habito da leitura e percebi como
isso faz diferenca na rotina.

Vocé costuma ler com frequéncia?
Objetivo: identificar afinidade antes de qualquer convite.
Script 3 — Apresentacao simples do SLR (apds interesse)

Participo de um projeto que incentiva a leitura e valoriza es-
critores independentes.

Quem quiser pode participar como leitor e, de forma opcio-
nal, divulgar o projeto de maneira consciente.

Nao é promessa de ganho rapido, é algo de médio prazo.

Se fizer sentido, posso explicar com calma.
Objetivo: informar sem pressionar.
Script 4 — Convite para conhecer o material

Existe um material oficial que explica tudo com clareza, in-
clusive o que o sistema € e o que ele nao é.

Se quiser, posso te mostrar sem compromisso.
Objetivo: levar para o contetdo oficial, ndo “convencer”.
Script 5 — Resposta para quem pergunta sobre ganhos

O sistema nao trabalha com ganhos garantidos.
Existem comissdes como reconhecimento, mas tudo depende
de constancia, comunicagado correta e do interesse das pes-

soas.
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Prefiro explicar com transparéncia para evitar expectativas
erradas.
Objetivo: alinhar expectativas e gerar confianca.
Script 6 - Quando a pessoa pede tempo

Tranquilo, sem problema nenhum.
Fica a vontade para pensar com calma.

Se surgir alguma duvida depois, é s6 me chamar.
Objetivo: respeitar o tempo do outro.
Script 7 — Quando a pessoa diz “nao”

Sem problemas, agradeco por responder.

Qualquer coisa, seguimos conversando normalmente.
Objetivo: manter a relagdo e a postura ética.
Script 8 - Acompanhamento leve (dias depois)

Oj, tudo bem?
Passando s6 para saber se ficou alguma dtvida sobre o que
conversamos.

Se n3o, tudo certo também.
Objetivo: acompanhar sem insisténcia.

Script 9 — Para leitores curiosos
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O foco principal do projeto é a leitura.
A parte de divulgagao é opcional e acontece de forma consci-
ente.

Tem muita gente que participa s6 pelo habito de ler.
Objetivo: reduzir resisténcia.
Script 10 — Regra de ouro do WhatsApp
Se a conversa:
e Nao flui — pare
e Nao ha resposta — respeite
e Gera desconforto — recue
No SLR, o WhatsApp é ponte, ndo pressao.
Importante reforco
e Scripts sdo guias, ndo mensagens automaticas
o Copiar e colar sem contexto gera rejeigao

e Verdade e simplicidade funcionam melhor que qual-

quer texto pronto
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+

Scripts para Instagram

+
+
e

ﬁ <[>
\Q—Z%) e Direct

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), o Instagram Di-
rect deve ser utilizado com leveza, respeito e naturalidade.
Diferente do WhatsApp, o Direct costuma ser o primeiro

contato, por isso a abordagem precisa ser ainda mais cuida-

dosa.

Os scripts abaixo sao modelos de referéncia, nao mensagens

automaticas. Sempre adapte ao seu jeito de falar.
Script 1 — Resposta a reacao em story

Oi! Vi que voceé reagiu ao story.
Fico feliz que tenha chamado sua atencao

Vocé gosta de leitura?
Objetivo: iniciar conversa sem falar de projeto.
Script 2 — Inicio ap0ds curtida ou comentario

Oi! Obrigado por curtir/comentar.
Tenho falado bastante sobre leitura por aqui.

Vocé costuma ler?
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Objetivo: criar afinidade antes de qualquer explicagao.
Script 3 — Introducao leve ao SLR (apds interesse)

Participo de um projeto que incentiva a leitura e conecta lei-
tores a escritores independentes.
A divulgacao € opcional e acontece de forma consciente.

Se fizer sentido pra vocé, posso explicar com mais calma.
Objetivo: informar sem gerar pressao.
Script 4 - Quando a pessoa pergunta “é trabalho?”

Nao é um emprego tradicional.
E um sistema baseado em leitura, com possibilidade de di-
vulgacao para quem se identifica.

Nao existe promessa de ganho rapido.
Objetivo: quebrar expectativa de job fake.
Script 5 — Quando perguntam sobre ganhos

Existem comissdes como reconhecimento, mas nao sao ga-
rantidas nem fixas.

Tudo depende da constancia e da forma como cada pessoa
participa.

Prefiro sempre explicar com clareza.
Objetivo: alinhar expectativas.

Script 6 — Convite para conhecer o material oficial
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Existe um material oficial que explica tudo direitinho, inclu-
sive os limites do sistema.

Se quiser, posso te mostrar sem compromisso.
Objetivo: direcionar para informagao segura.
Script 7 — Quando a pessoa pede tempo

Tranquilo, fique a vontade.

Se depois quiser conversar, estou por aqui.
Objetivo: respeitar o tempo do outro.
Script 8 — Follow-up leve

Oi! Passando s6 pra saber se ficou alguma davida sobre o
que conversamos.

Se ndo, tudo certo também
Objetivo: acompanhar sem insistir.
Script 9 — Para quem sé quer ler

Muita gente participa so pela leitura mesmo.
A parte de divulgacao € opcional e acontece s se a pessoa

quiser.
Objetivo: reduzir resisténcia.
Script 10 — Regra de ouro do Direct

No Direct:
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e Converse, nao convenga
e Responda, nao pressione
e Observe o interesse, nao force
Se a pessoa:
e Nao responde — respeite
¢ Responde pouco — reduza
e Mostra interesse — aprofunde
Importante
e Nunca envie mensagens em massa
e Nunca comece falando de ganhos
e Nunca copie e cole sem contexto
e Naturalidade gera confianca

No Sistema de Leitura Remunerada, o Direct é espaco de di-

alogo, nao de persuasao.
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Textos institucionais

Aprovados

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), os textos institu-
cionais aprovados existem para padronizar a comunicagao,
proteger os participantes e garantir que a proposta do sis-
tema seja apresentada de forma clara, ética e legal. Esses tex-
tos podem ser usados em redes sociais, mensagens privadas,

apresentagoes iniciais e materiais informativos.

Eles ndo devem ser alterados para criar promessas, nem

usados fora de contexto.
Texto institucional — Apresentacao do SLR

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) é um projeto que
incentiva a leitura e valoriza escritores independentes.

A proposta é conectar leitores, afiliados e autores em um am-
biente organizado, com divulgagao consciente e foco no co-
nhecimento.

A participagao é voluntaria e os resultados variam de acordo
com o envolvimento de cada pessoa.

Nao ha promessa de ganhos garantidos.
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Texto institucional — Para leitores

O SLR é um sistema voltado para pessoas que gostam de lei-
tura e desejam fazer parte de um projeto cultural organi-
zado.

A leitura é a base do sistema e a divulgacado é opcional.
Muitas pessoas participam apenas pelo habito de ler e pelo

acesso aos livros.
Texto institucional — Para afiliados leitores

No SLR, o afiliado leitor participa de forma consciente, di-
vulgando o projeto apenas para quem demonstra interesse.
Nao existe obrigagao de divulgagao nem promessa de renda
fixa.

O crescimento acontece de forma gradual, com constancia e

responsabilidade.
Texto institucional — Para escritores independentes

O Sistema de Leitura Remunerada valoriza escritores inde-
pendentes e oferece uma estrutura organizada para a circula-
¢ao de obras.

O autor mantém seus direitos autorais e participa como par-
ceiro do sistema.

Nao ha garantia de vendas, e os resultados dependem da

atuacao do autor e da rede.

Texto institucional — Sobre comissoes
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O SLR trabalha com comissdes como forma de reconheci-
mento pela divulgagao consciente.

As comissOes nao sao garantidas, nao sao fixas e variam con-
forme a atuacao de cada participante.

O sistema nao deve ser interpretado como investimento fi-

nanceiro.
Texto institucional — Transparéncia e ética

O SLR preza pela transparéncia, pela ética e pelo respeito as
pessoas.

Nao sao permitidas promessas de ganhos, linguagem enga-
nosa ou abordagens invasivas.

A comunicagao deve ser sempre clara e responsavel.
Texto institucional — Convite informativo

Se voce se identifica com leitura e projetos culturais organi-
zados, pode conhecer o Sistema de Leitura Remunerada com
calma.

O material oficial explica como o sistema funciona, seus limi-
tes e responsabilidades.

A decisao de participar é sempre pessoal e consciente.
Como usar os textos institucionais
Voceé pode:

e Copiar e colar os textos integralmente;

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |262

e Usar em descri¢oes de perfil;

e Utilizar como base para apresentagoes;

¢ Enviar em mensagens quando solicitado.
Voceé nao deve:

e Alterar o sentido dos textos;

e Acrescentar promessas;

e Usar trechos isolados fora de contexto;

e Adaptar para criar urgéncia artificial.
Por que usar textos aprovados
O uso de textos institucionais:

e Evita erros de comunicagao;

e Reduz risco de bloqueios;

e Protege o participante;

e Mantém a credibilidade do sistema;

e Padroniza a mensagem do SLR.

No Sistema de Leitura Remunerada, clareza institucional é

protecao coletiva.
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rﬁl’.'.
&ﬁ@ Reels e videos

. Roteiros simples para

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), videos curtos
sao ferramentas eficazes para gerar conexao e curiosidade,
desde que sejam simples, verdadeiros e sem promessas.

Nao € necessario produgao profissional. O que gera resul-

tado é naturalidade e coeréncia.

Os roteiros abaixo servem como guias, nao como falas enges-

sadas.
Roteiro 1 - Leitura do dia (7 a 15 segundos)

Cena: vocé com um livro na mao
Fala:

“Separei alguns minutos hoje para ler.

Pequenos héabitos fazem muita diferencga.”
Objetivo: mostrar rotina real de leitura.

Roteiro 2 — Reflexdo curta de um livro
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Cena: camera frontal
Fala:

“HEsse trecho me fez refletir sobre como a constancia vale

mais do que a pressa.”
Objetivo: gerar identificacao e reflexao.
Roteiro 3 — Voltar a ler

Cena: ambiente simples
Fala:

“Fiquei muito tempo sem ler.

Quando voltei, percebi como isso muda a forma de pensar.”
Objetivo: alcangar quem se afastou da leitura.
Roteiro 4 — O que é o projeto (sem promessa)

Cena: vocé falando com calma
Fala:

“Participo de um projeto que incentiva a leitura e valoriza es-
critores independentes.

A leitura é a base de tudo aqui.”
Objetivo: apresentar o SLR de forma segura.

Roteiro 5 — Para quem é
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Cena: camera fixa
Fala:

“Esse projeto é pra quem gosta de ler, aprender e construir

algo com calma.”
Objetivo: filtrar o publico certo.
Roteiro 6 — Para quem nao é

Cena: tom tranquilo
Fala:

“Se voce busca resultado rapido ou promessas, esse projeto

nao é pra voce.”
Objetivo: gerar confianga e evitar curiosos errados.
Roteiro 7 — Pergunta ao publico

Cena: livro aberto
Fala:

“Qual foi o ultimo livro que vocé leu?”
Objetivo: gerar interagao.
Roteiro 8 — Convite leve

Cena: conversa natural
Fala:
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“Se voceé gosta de leitura, posso te mostrar um projeto inte-
ressante, sem compromisso.”
Objetivo: abrir didlogo, nao vender.
Roteiro 9 — Bastidores reais

Cena: mesa, café, livro
Fala:

“Leitura, café e alguns minutos de siléncio.

Isso ja muda o dia.”

Objetivo: humanizar.

Roteiro 10 — Regra de ouro para videos
e Nao fale de ganhos
e Nao mostre valores
e Nao prometa resultados
e Nao use frases sensacionalistas
e Seja vocé mesmo

Dicas rapidas
e Duracdo ideal: 7 a 20 segundos
e Linguagem simples

e Olhe para a camera
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¢ Ambiente real, sem producao excessiva
¢ Uma ideia por video

No Sistema de Leitura Remunerada, videos funcionam

quando parecem vida real, nao propaganda.
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o Checklist diario do
o=@ Afiliado SLR

O Checklist Diario do Afiliado SLR foi criado para ajudar
na organizacdo, constancia e clareza das a¢oes diarias. Ele
nao é uma obrigacao rigida, mas um guia simples para man-
ter o foco no que realmente importa dentro do Sistema de

Leitura Remunerada (SLR).

Seguir esse checklist evita dispersao e excesso de agoes des-

necessarias.
Checklist Diario
Leitura
e Separei ao menos alguns minutos para ler
e Marquei um trecho ou reflexao importante
e Reforcei o habito, mesmo que por pouco tempo
Presenca e conteudo

o [Estive presente nas redes sociais hoje

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |269
¢ Compartilhei algo relacionado a leitura (post, story
ou comentario)
e Meu contetido foi verdadeiro e sem promessas
Interacao
¢ Respondi mensagens com atencao
e Interagi com comentarios ou reagoes
e Ouvi mais do que falei
Conversas e convites
¢ Iniciei conversas de forma natural
e 56 apresentei o SLR quando houve interesse
e Usei linguagem ética e clara
Organizacao
e Anotei contatos ou interesses do dia
e Registrei duvidas recorrentes
e Observei o que funcionou melhor
Postura
e Evitei promessas e exageros

e Respeitei o tempo e a decisao das pessoas
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e Mantive postura ética e tranquila
Importante lembrar

e Nao é necessario cumprir tudo todos os dias

¢ O mais importante é nao parar

o Constancia vence intensidade

¢ Um dia simples ainda € um dia produtivo
Checklist como ferramenta de consciéncia
Use este checklist para:

e Avaliar sua postura;

e Ajustar sua rotina;

e Evitar erros comuns;

e Manter equilibrio.

No Sistema de Leitura Remunerada, organizacao diaria gera

crescimento sustentavel.
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e Checklist do Escritor

+
s
N7 <
AN
+
+

O Checklist do Escritor SLR foi criado para ajudar o autor a

manter organizac¢ao, qualidade editorial e postura ética

dentro do Sistema de Leitura Remunerada (SLR). Ele funci-

ona como um guia pratico para avaliar se o livro e a atuagao

do escritor estao alinhados com os principios do sistema.

Nao é uma cobranga, mas uma ferramenta de consciéncia e

melhoria continua.

Checklist do Escritor

Qualidade do livro

O texto passou por revisao ortografica e gramatical
A leitura esta clara e fluida

A estrutura do livro estd organizada

A capa representa bem o contetido

A diagramacao esta confortavel para o leitor
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Direitos autorais

e A obra é autoral e original

e Nao infringe direitos de terceiros

e Tenho arquivos que comprovam autoria

e Direitos autorais estao claramente indicados
Preparacao para o sistema

¢ Defini a quantidade de livros fisicos disponibilizados

e Compreendo as regras do Kit do Autor

e Estou ciente da taxa de impulsionamento

e Entendo que ndo hd garantia de vendas
Divulgacdo consciente

e Falo do contetdo do livro com clareza

e [Evito promessas ou exageros

e Uso materiais oficiais do SLR

e Respeito o papel dos afiliados leitores
Relacionamento com afiliados

e Mantenho didlogo aberto

e Ofereco informacdes claras sobre o livro
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¢ Reconheco boas praticas

¢ Nao pressiono por resultados
Postura e visao

¢ Tenho visao de longo prazo

e Aceito feedbacks construtivos

¢ Estou disposto a melhorar minha obra

¢ Respeito leitores, afiliados e o sistema
Uso do checklist
Este checklist pode ser usado:

e Antes de entrar no sistema;

e Periodicamente, para ajustes;

e Ao lancar novas edigoes;

e Ao avaliar a propria postura.
Checklist como ferramenta de crescimento
O escritor que revisa sua atuagdo com frequéncia:

¢ Evolui mais rapido;

¢ Constroi reputagao;

e Fortalece a rede;
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e Gera mais confianca.

No Sistema de Leitura Remunerada, autor consciente cons-

troi carreira duradoura.
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. Plano de acao de 30 dias

I ;9/) para iniciantes

Este Plano de Acao de 30 Dias foi criado para quem esta co-

mecando no Sistema de Leitura Remunerada (SLR) e deseja

seguir um caminho simples, organizado e sem pressa. O ob-

jetivo nao é gerar resultados imediatos, mas criar base, ha-

bito e entendimento do sistema.

Nao pule etapas. Constancia vale mais do que velocidade.

SEMANA 1- ENTENDER E SE ORGANIZAR

Objetivo: compreensao do sistema e ajuste de mentalidade

Ler o manual com calma

Entender o que é e 0 que nao é o SLR

Ajustar expectativas (sem promessa de ganhos)
Organizar horario diario de leitura

Acessar o BackOffice e explorar as ferramentas

Evitar qualquer divulgacao nos primeiros dias
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Foco da semana: aprendizado
SEMANA 2 - CRIAR HABITO E PRESENCA
Objetivo: desenvolver constancia e naturalidade
e Ler todos os dias (mesmo que pouco)
e Compartilhar reflexdes de leitura nos stories
e Interagir com conteudos de leitura
o Conversar naturalmente com pessoas proximas
e Observar reagdes e duvidas comuns
e Nao enviar links sem contexto
Foco da semana: habito e presenca

SEMANA 3 - COMECAR A APRESENTAR COM CONS-
CIENCIA

Objetivo: iniciar apresentagoes leves e responsaveis
e Usar a explicagao de 30 segundos
e Apresentar apenas para quem demonstrar interesse
o Utilizar textos institucionais aprovados
e Iniciar acompanhamentos leves

e Anotar davidas recorrentes
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¢ Ajustar comunicagao conforme feedback
Foco da semana: clareza e ética
SEMANA 4 - ORGANIZAR, ACOMPANHAR E AJUSTAR
Objetivo: consolidar rotina e ajustar estratégia

¢ Criar pequena rotina semanal

Fazer acompanhamentos respeitosos
e Revisar conversas e resultados
¢ Ajustar abordagem, se necessario
e Revisitar o manual
¢ Manter postura tranquila e constante
Foco da semana: consisténcia
O que NAO fazer nos primeiros 30 dias
¢ Nao prometer ganhos
e Nao pressionar pessoas
e Nao comparar resultados
e Nao copiar mensagens em massa
¢ Nao desistir por falta de retorno imediato

Ao final dos 30 dias
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Vocé tera:

¢ Clareza sobre o sistema

o Habito de leitura estabelecido

¢ Comunicagao mais segura

e Organizagao basica

e Base para crescimento saudavel
Mensagem importante

Muitas pessoas desistem porque querem colher antes de
plantar. No SLR, quem respeita o processo constroi algo so-
lido.
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PARTE X

CASOS, SIMULACOES E
EXEMPLOS
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. -~ Afiliado iniciante: cenario

Possivel

Este cendrio foi criado para mostrar uma situacao realista e
possivel de um afiliado iniciante dentro do Sistema de Lei-
tura Remunerada (SLR). Ele ndo representa promessa, pa-
drdo nem garantia de resultado. Serve apenas como exemplo

educativo, para ajudar a entender o processo.
Cada pessoa terd um ritmo diferente.
Perfil do afiliado iniciante
¢ Nunca trabalhou com divulgagao online
¢ Retomou o habito de leitura recentemente
e Possui pouco tempo didrio disponivel
e Estd aprendendo a se comunicar com mais clareza
e Atua de forma ética e consciente
Primeiros dias no sistema

Nos primeiros dias, o afiliado:
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e Lé o manual com atencgédo
¢ Entende que nao ha ganhos garantidos
¢ Organiza uma rotina simples
e Evita divulgar de forma precipitada
O foco inicial é aprendizado, ndo resultado.
Primeiras intera¢es
Ap0s algum tempo, comegam:
¢ Conversas naturais sobre leitura
e Interagdes em stories e comentarios
o Curiosidade de pessoas proximas

Algumas pessoas demonstram interesse, outras ndao — e isso

é normal.

Primeiras apresentacoes

O afiliado:
e Usa a explicagao de 30 segundos
e Apresenta apenas quando ha abertura
e Evita promessas e exageros

e Encaminha o material oficial
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Nem todas as apresentagdes geram adesao, e isso faz parte
do processo.
Primeiros reconhecimentos
Com constancia, pode acontecer:

e Uma primeira indicacao confirmada

e Um pequeno reconhecimento financeiro

e Um sentimento de progresso
Esses resultados iniciais costumam ser modestos.
Desafios comuns do iniciante

e Ansiedade por resultados

e Medo de parecer inconveniente

e Inseguranca ao explicar

e Comparacao com outros participantes
Superar esses desafios faz parte da evolugao.
Aprendizado gerado
Mesmo com poucos resultados, o afiliado:

e Aprende a se comunicar melhor

e Ganha disciplina
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¢ Desenvolve paciéncia
e Cria rotina saudavel
Esses aprendizados permanecem.
Evolucao gradual
Com o tempo:
e A comunica¢do melhora
e A confianca aumenta
e AsindicacOes se tornam mais naturais
e A rede comeca a crescer lentamente
Mensagem-chave

No Sistema de Leitura Remunerada, o afiliado iniciante que
permanece, aprende e ajusta constrdi base solida. Pequenos
avangos diarios sao mais importantes do que grandes expec-

tativas.
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/ Afiliado consistente:

\(Ly/ Crescimento Gradual

Este cenario representa um afiliado que manteve constancia
ao longo do tempo dentro do Sistema de Leitura Remune-
rada (SLR). Nao é um modelo idealizado, nem promessa de
resultado. E apenas um exemplo possivel de evolugio base-

ada em postura, aprendizado e continuidade.
Crescimento real é quase sempre silencioso.
Perfil do afiliado consistente
e Atua no sistema ha alguns meses
e Ja compreende bem o funcionamento do SLR
e Mantém rotina simples e sustentadvel
e Comunica com clareza e ética
e Nao depende de empolgacao
Rotina consolidada

O afiliado consistente:
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Lé regularmente
¢ Compartilha contetidos de forma natural
o Conversa com pessoas interessadas

¢ Faz acompanhamentos leves

Registra informagdes importantes
A rotina cabe na vida real.
Qualidade das conversas

Com o tempo, as conversas:

Se tornam mais objetivas

e Tém menos resisténcia

Geram mais confianga

Acontecem de forma espontanea
O afiliado fala menos e escuta mais.
Crescimento da rede
O crescimento acontece de forma gradual:
¢ Algumas indica¢des por més
¢ Pessoas alinhadas com a proposta

e Afiliados mais conscientes
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e Menos desisténcias
Qualidade passa a ser mais importante que quantidade.
Reconhecimento progressivo
Com a consisténcia, podem surgir:
¢ Reconhecimentos financeiros recorrentes
o Convites para apoiar novos afiliados
e Maior visibilidade dentro da rede
e Sensacao de estabilidade
Nada acontece de um dia para o outro.
Desafios do afiliado consistente
Mesmo com experiéncia, ainda existem desafios:
e Manter disciplina a longo prazo
e Ajustar comunicagao conforme mudangas
e Evitar acomodacao
e Continuar aprendendo
Consisténcia exige ateng¢do continua.
Evolucao pessoal

Além dos resultados no sistema, o afiliado consistente:
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e Desenvolve melhor comunicagdo
e Aprende a lidar com rejeigao
¢ Ganha maturidade emocional
¢ Cria visao de longo prazo
Esses ganhos vao além do financeiro.
Comparagao com o inicio
Ao olhar para tras, o afiliado percebe:
¢ O quanto evoluiu
¢ O quanto aprendeu
¢ Que os resultados vieram com o tempo
e Que a constancia fez a diferenca
Mensagem-chave

No Sistema de Leitura Remunerada, crescimento gradual é
sinal de satde. Quem mantém constancia constroi resulta-

dos mais estaveis e duradouros.

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |288

Escritor com um livro

Este cendrio apresenta um escritor que ingressa no Sistema

de Leitura Remunerada (SLR) com uma tinica obra. N3o se

trata de promessa de vendas ou de desempenho padrao, mas

de um exemplo possivel, baseado em postura, preparagao e

atuacao consciente.

Um livro bem cuidado pode ser o inicio de uma trajetoria so-

lida.

Perfil do escritor

Possui um livro autoral finalizado
Ja passou por revisao basica
Tem consciéncia de que nao ha garantia de vendas

Enxerga o SLR como espago de circulagdo, ndo de mi-

lagre

Esta aberto a aprendizado e ajustes

Entrada no sistema

Ao entrar no SLR, o escritor:
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¢ Define a quantidade de livros fisicos disponibilizados
¢ Compreende a taxa de impulsionamento do sistema
¢ Organiza materiais basicos de divulgacao
¢ Alinha expectativas sobre resultados
O livro entra preparado, nao improvisado.
Primeira fase: adaptacao
Nos primeiros momentos:
e O autor observa a dindmica do sistema
¢ Aprende como os afiliados atuam
¢ Ajusta a forma de apresentar o livro
e Escuta feedbacks iniciais
Essa fase é de observacao e aprendizado.
Divulgacao inicial
A divulgacao acontece de forma gradual:
¢ O autor fala do contetido, nao de promessas
¢ Compartilha trechos e reflexdes
¢ Explica para quem o livro foi escrito

e Usa materiais oficiais
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O foco é despertar interesse legitimo.
Circulagao do livro
Com o tempo:

e Afiliados leitores comecam a indicar

e Leitores comentam e compartilham

e Olivro ganha visibilidade dentro da rede
A circulagdo depende da identificagao do publico.
Resultados possiveis
Os resultados costumam ser:

e Irregulares no inicio

e Pequenos, mas consistentes

e Varidveis conforme divulgacdo e aceitagao
Nao ha padrao fixo.
Aprendizados do escritor
Mesmo com um unico livro, o escritor aprende:

e Como o publico reage a obra

e Como melhorar a comunicagao

¢ Quais pontos podem ser ajustados
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e A importancia da constancia
Esses aprendizados fortalecem o autor.
Visao de continuidade
O escritor percebe que:
¢ Um livro é um ponto de partida
¢ A reputagdo se constréi com o tempo
e Osistema favorece quem permanece
Mensagem-chave

No Sistema de Leitura Remunerada, um tnico livro pode
abrir caminhos, desde que o autor atue com responsabili-

dade, paciéncia e visao de longo prazo.
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Escritor com multiplas

Obras

Este cendrio apresenta um escritor que participa do Sistema
de Leitura Remunerada (SLR) com mais de uma obra. Nao
representa promessa de vendas nem resultado garantido,
mas um exemplo possivel de como a presenga de multiplos
livros pode ampliar oportunidades dentro do sistema

quando ha organizacao e postura correta.
Catalogo construido com consciéncia gera continuidade.
Perfil do escritor

e DPossui dois ou mais livros autorais

e Ja tem alguma experiéncia com leitores

e Compreende o funcionamento do SLR

e Atua com visao de longo prazo

e Valoriza qualidade editorial

Organizacao do catalogo
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O escritor com multiplas obras:
¢ Define claramente o publico de cada livro
¢ Organiza descri¢Oes e apresentagdes distintas
e Evita confundir leitores com excesso de informacao
¢ Mantém padrao de qualidade entre as obras
Cada livro precisa de identidade prépria.
Entrada e estrutura no sistema
Ao participar com vdrias obras, o autor:
¢ Define a quantidade de livros fisicos de cada titulo
¢ Compreende a taxa de impulsionamento do sistema
e Ajusta logistica e organizagao
¢ Mantém clareza sobre limites e expectativas
Organizagao evita desgaste.
Estratégia de divulgacao
A divulgacao acontece de forma equilibrada:
¢ Nem todos os livros sao divulgados ao mesmo tempo
¢ O autor apresenta obras conforme o perfil do leitor

¢ Conteudos sao direcionados, ndo genéricos
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Isso aumenta a identificagao e reduz rejeigao.
Atuacao dos afiliados leitores
Com mais opgdes de livros:
o Afiliados escolhem obras com as quais se identificam
e A divulgacdo se torna mais natural
e A rede atende publicos diferentes
Isso amplia o alcance do autor.
Resultados possiveis
Com multiplas obras, podem ocorrer:
e Maior circulagdo geral
e Resultados distribuidos entre titulos
o Estabilidade maior ao longo do tempo
Ainda assim, os resultados variam.
Aprendizados do escritor
O escritor aprende a:
e Gerenciar melhor sua produgao
e Comunicar diferentes propostas

e Ajustar precos e formatos

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |295

¢ Evoluir como autor e divulgador
Responsabilidade ampliada
Com mais obras, cresce também a responsabilidade:

¢ Manter qualidade constante

¢ Evitar promessas exageradas

e Apoiar afiliados com clareza

e DPreservar a reputagao construida
Visdo de longo prazo
O escritor com multiplas obras entende que:

e Cadalivro fortalece o outro

¢ O publico cresce aos poucos

e A carreira se constrdéi com paciéncia
Mensagem-chave

No Sistema de Leitura Remunerada, multiplas obras am-
pliam possibilidades, desde que o autor atue com organiza-

¢ao, ética e visao estratégica.
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Jor Construc¢ao de rede ao

‘

(A% g‘{%/) longo do tempo

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR), a construgao de
rede é um processo gradual, que acontece com base em rela-
cionamento, confianca e constancia. Nao existe crescimento

instantaneo nem rede sdlida formada da noite para o dia.
Redes fortes sao construidas com tempo e cuidado.
O que significa construir rede no SLR
Construir rede nao é acumular contatos. E:
e Criar conexoes reais;
e Desenvolver relacionamento;
e Formar pessoas conscientes;
e Manter comunicacao ética;
e Acompanhar quem entra.
Quantidade sem qualidade nao sustenta crescimento.

Primeira fase: conexdes iniciais

MANUAL OFICIAL SLR | Guia Completo Para Leitores Afiliados e Autores



Pagina |297

No inicio:
¢ Arede é pequena;
¢ Asinteragdes sao proximas;
¢ O acompanhamento é mais pessoal;
¢ O aprendizado ¢é intenso.
Essa fase é fundamental para criar base.
Segunda fase: crescimento gradual
Com o tempo:
¢ Novas pessoas entram por indicagao;
o Afiliados se tornam mais autdonomos;
¢ O apoiador atua mais como orientador;
¢ A rede comega a se espalhar.
O crescimento acontece de forma organica.
Terceira fase: maturidade da rede
Em redes mais maduras:
e A comunica¢do é mais clara;
e Ha menos desisténcias;

e Aspessoas se ajudam;
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e A cultura do sistema se mantém.
O lider nao precisa estar em tudo.
A importancia da retencao

Manter pessoas ativas é mais importante do que trazer mui-

tas pessoas novas.
Boas praticas de retengao:
e Acompanhamento respeitoso;
e Orientacao clara;
¢ Reconhecimento de boas praticas;
e Ambiente saudavel.
Redes com alta retengao crescem de forma mais estavel.
Erros comuns na construc¢io de rede
Evite:
e Pressa excessiva;
e Promessas para acelerar crescimento;
e Falta de acompanhamento;
e Comunicacao confusa;

e Foco apenas em niimeros.
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Esses erros enfraquecem a rede.
Rede como reflexo da postura
A rede tende a refletir o comportamento de quem a constroi.
Se a lideranca é:
o Etica — a rede tende a ser ética
¢ Organizada — a rede tende a se organizar
¢ C(Clara — arede tende a comunicar melhor
Construgao silenciosa
Muitas vezes, a rede cresce sem barulho:
e Poucas postagens chamativas;
e Conversas discretas;
e Evolucao continua.
Crescimento silencioso costuma ser mais duradouro.
Visdo de longo prazo
No SLR, quem constrdi rede pensando no longo prazo:
e Reduz frustragoes;
e Age com mais responsabilidade;

¢ Cria algo sustentavel;
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e Mantém credibilidade.
Mensagem-chave

No Sistema de Leitura Remunerada, rede forte nao nasce ra-

pido — ela amadurece.
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PARTE XI

ENCERRAMENTO
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Codigo de Conduta
do SLR

O Cadigo de Conduta do Sistema de Leitura Remunerada

(SLR) estabelece os principios e comportamentos esperados

de todos os participantes — afiliados, leitores e escritores.

Ele existe para proteger pessoas, preservar a credibilidade

do sistema e garantir um ambiente ético e respeitoso.

Participar do SLR implica concordancia com este cddigo.

Principios fundamentais

Todo participante do SLR deve atuar com:

Etica;

Transparéncia;

Respeito;
Responsabilidade;
Clareza na comunicagao;

Consciéncia dos proprios limites.
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Esses principios sao inegociaveis.
Condutas esperadas
E esperado que o participante:
¢ Comunique o sistema de forma honesta;
¢ Respeite o tempo e a decisao das pessoas;
o Utilize linguagem clara e responsavel;
¢ Siga as orienta¢des deste manual;
e DPreserve a imagem do sistema;
¢ Atue com educagao e empatia.
Condutas nao permitidas
Nao sdo permitidas:
¢ Promessas de ganhos;
¢ Divulgagao enganosa;
¢ Abordagens invasivas ou agressivas;
¢ Spam em redes sociais ou mensagens;
¢ Usoindevido de imagens, textos ou marcas;
¢ Criacgao de expectativas irreais;

e Desrespeito a outros participantes.
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Relacionamento entre participantes
O relacionamento dentro do SLR deve ser:
e Respeitoso;
e Colaborativo;
e Livre de assédio;
e Livre de pressao;
e Baseado em didlogo.
Conflitos devem ser tratados com maturidade.
Responsabilidade na divulgacao
Cada participante é responsavel por:
e Tudo o que publica;
e Tudo o que envia;
e Tudo o que comunica;
e As consequéncias de suas agdes.
O SLR orienta, mas ndo responde por condutas individuais.
Uso da estrutura do sistema
E dever do participante:

e Utilizar corretamente o BackOffice;
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¢ Respeitar regras de acesso;
¢ Nao manipular informagoes;
e Nao criar estruturas paralelas irregulares.
Consequéncias do descumprimento
O descumprimento do Cédigo de Conduta pode resultar em:
e Adverténcia;
e Suspensao de acesso;
e Perda de beneficios;
¢ Exclusao do sistema em casos graves.
As medidas visam proteger o coletivo.
Codigo vivo

Este Cédigo de Conduta pode ser atualizado para melhor
proteger o sistema e seus participantes. Cabe a todos acom-

panhar as orientagOes vigentes.
Compromisso final

Ao atuar no Sistema de Leitura Remunerada, cada partici-
pante assume o compromisso de agir com responsabilidade,

ética e respeito.

No SLR, a conduta sustenta o crescimento.
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Perguntas Frequentes

(FAQ)

Esta secao reune as duvidas mais comuns sobre o Sistema de
Leitura Remunerada (SLR). As respostas foram elaboradas
de forma clara, direta e transparente, para evitar interpreta-

¢Oes equivocadas e alinhar expectativas desde o inicio.
1. O SLR é um emprego?

Nao. O SLR nao é um emprego formal, ndo possui vinculo
empregaticio, saldrio fixo ou jornada obrigatoria. Trata-se de
um sistema de participacao voluntaria baseado em leitura e

divulgagdo consciente.
2. Existe garantia de ganhos no SLR?

Nao. O SLR nao oferece garantia de ganhos, valores fixos ou
prazos para resultados. Os reconhecimentos financeiros va-
riam conforme a atuagao, constancia e interesse das pessoas

apresentadas.

3. Preciso vender para participar?
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Nao obrigatoriamente. A leitura € a base do sistema. A divul-
gacado é opcional e acontece apenas se a pessoa se identificar

com a proposta.
4. Posso participar apenas como leitor?

Sim. Muitas pessoas participam do SLR apenas como leito-

ras, sem divulgar o sistema ou os livros.
5. O SLR ¢ investimento financeiro?

Nao. O SLR nao deve ser interpretado como investimento,

aplicacdo financeira ou oportunidade de lucro garantido.
6. Quanto tempo leva para ter resultados?

Nao existe prazo definido. Os resultados variam de pessoa
para pessoa e dependem de constancia, comunicagao correta

e envolvimento individual.
7. Posso divulgar em qualquer rede social?

Sim, desde que respeite as regras do SLR, as leis vigentes e
as politicas de cada plataforma. A divulgagao deve ser ética,

clara e sem promessas.
8. Posso usar textos e imagens da internet?

Nao. S6 é permitido usar materiais oficiais, contetdos auto-

rais ou materiais com autorizagao/licenca adequada.

9. O que acontece se eu divulgar de forma errada?
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A divulgagao incorreta pode gerar bloqueios em platafor-
mas, penalidades internas e até exclusao do sistema, depen-

dendo da gravidade.
10. O autor perde direitos sobre o livro ao entrar no SLR?

Nao. O escritor mantém integralmente seus direitos autorais.

O SLR nao se torna dono da obra.
11. O afiliado é obrigado a apoiar outras pessoas?

Nao. O apoio acontece de forma natural e voluntaria. Nao

existe obrigagao formal de lideranca.
12. Existe suporte ou material oficial?

Sim. O sistema oferece materiais oficiais, manuais e orienta-

¢Oes para apoiar 0s participantes.
13. Posso parar de participar quando quiser?

Sim. A participacao no SLR é voluntaria. Cada pessoa pode

interromper sua atuagao a qualquer momento.
14. O SLR funciona para todo mundo?

Nao necessariamente. O sistema funciona melhor para quem
se identifica com leitura, comunicacao consciente e visao de

longo prazo.

15. O SLR promete mudancga de vida?
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Nao. O SLR nao promete transformacgao financeira, mudanca
imediata de vida ou resultados extraordinarios.
Mensagem final do FAQ

Se uma duivida nao estiver respondida aqui, procure sempre
o material oficial e evite interpretagcdes baseadas em comen-

tarios ou suposigoes.

No Sistema de Leitura Remunerada, clareza evita problemas

e fortalece o projeto.
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Lo Glossario Oficial
(22),
do SLR

Este Glossario Oficial do Sistema de Leitura Remunerada
(SLR) retine os principais termos utilizados ao longo do ma-
nual, com explicacdes simples, objetivas e padronizadas.
Ele serve como referéncia rapida para evitar davidas, inter-

pretacdes erradas e ruidos de comunicagao.
Afiliado

Pessoa que participa do SLR e pode divulgar o projeto de
forma consciente, utilizando um link préprio. Nao é funcio-

nario, nem possui obrigacao de divulgacao.
Afiliado Leitor

Participante que tem a leitura como base da sua atuacao e, se

desejar, divulga o sistema de forma ética e responsavel.
Autor / Escritor

Pessoa que possui obra autoral e a disponibiliza no sistema,

mantendo integralmente seus direitos autorais.
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BackOffice

Ambiente digital do SLR onde o participante acompanha in-
formagoes, acessos, organizagao e dados relacionados a sua

participagao.
Comissao

Reconhecimento financeiro variavel, vinculado a divulgagao

consciente. Nao € salario, nem valor fixo, nem garantido.
Constancia

Acao continua e regular ao longo do tempo. No SLR, é mais

importante do que intensidade ou empolgacao.
Divulgacao Consciente

Forma ética de apresentar o sistema, sem promessas, pressao

ou exageros, respeitando o tempo e a decisao das pessoas.
Divulgac¢ao Organica

Comunicacao natural, sem antincios pagos, baseada em ex-

periéncia real, conteido e relacionamento.
Escritor Independente

Autor que publica e divulga suas obras sem vinculo exclu-

sivo com editoras tradicionais.

Indica¢ao Consciente
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Ato de apresentar o sistema apenas para quem demonstra in-
teresse, com clareza e responsabilidade.
Kit do Afiliado

Conjunto de materiais e ferramentas que apoiam a atuagao
do afiliado dentro do SLR.

Kit do Autor

Estrutura especifica para escritores, que inclui regras de par-
ticipagao, definicao de quantidade de livros fisicos disponibi-

lizados e taxa de impulsionamento do sistema.
Leitor

Pessoa que participa do SLR motivada pelo habito da leitura,

sem obrigacao de divulgacao.
LGPD

Lei Geral de Protecao de Dados, que regula o uso, armazena-

mento e tratamento de dados pessoais.
Promessa Irreal

Qualquer afirmagao que sugira ganhos garantidos, resulta-

dos rapidos ou transformacao financeira imediata.

Renda Recorrente
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Resultado progressivo e variavel ao longo do tempo, depen-

dente de constancia e atuagao individual, sem garantia.
Sistema

Conjunto organizado de regras, estrutura e pessoas que

atuam com um objetivo comum dentro do SLR.
Texto Institucional

Contetdo oficial aprovado para apresentacao do sistema,

com linguagem clara e ética.
Uso Indevido

Qualquer utilizagdo de materiais, textos, imagens ou marcas

fora das regras estabelecidas.
Visao de Longo Prazo

Postura de quem compreende que resultados sustentaveis

sao construidos ao longo do tempo.
Mensagem final do Glossario

Este glossario deve ser consultado sempre que houver dua-
vida sobre termos ou conceitos. Manter uma linguagem pa-
dronizada fortalece a comunicagao e protege todos os parti-

cipantes.

No Sistema de Leitura Remunerada, clareza também é ferra-

menta de crescimento.
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Aviso legal final

Este Aviso Legal Final tem como objetivo esclarecer, de
forma transparente, os limites, responsabilidades e natu-
reza do Sistema de Leitura Remunerada (SLR), protegendo

o participante, os autores, os afiliados e o proprio projeto.
A leitura e compreensao deste aviso sdo fundamentais.
Natureza do SLR
O Sistema de Leitura Remunerada (SLR):

e Nao é emprego formal;

¢ Na3o é investimento financeiro;

e Nao é promessa de renda;

e Nao garante resultados;

e Nao oferece ganhos fixos ou automaticos.

O SLR é um sistema cultural e organizacional, baseado em

leitura, divulgacado consciente e participagao voluntaria.
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Auséncia de garantias
O SLR nao garante:
¢ Ganhos financeiros;
e Valores minimos ou maximos;
e Prazos para resultados;
o Estabilidade de renda;
e Sucesso individual.

Qualquer resultado financeiro é variavel, incerto e depende
exclusivamente da atuagao, constancia e postura de cada

participante.
Responsabilidade individual
Cada participante ¢ integralmente responsavel por:
e Suas agoes;
¢ Suas comunicagoes;
e Seus contetudos;
e Suas abordagens;
e Suas divulgagoes;

e O uso das ferramentas do sistema.
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O SLR nao se responsabiliza por condutas individuais que
desrespeitem este manual, as leis vigentes ou as politicas das

plataformas utilizadas.
Comunicacao e interpretacao

Nenhuma comunicagao verbal, mensagem privada, posta-

gem ou interpretagao pessoal:
e Pode ser considerada promessa;
e Pode substituir este manual;
e Pode se sobrepor as regras oficiais.

Somente os materiais institucionais aprovados representam

oficialmente o SLR.
Resultados passados

Relatos de experiéncias, exemplos e simulagdes apresentados

neste manual:
e Sao apenas ilustrativos;
e Nao representam padrao;
e Nao garantem repeticao de resultados;
e Nao devem ser usados como promessa.
Cada trajetdria € tinica.

Direitos autorais e contetidos
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Todo conteudo autoral:
e Pertence a seus respectivos autores;
o Estd protegido por lei;

¢ Nao pode ser copiado, reproduzido ou distribuido

sem autorizacao.

O uso indevido de contetdos pode gerar responsabilizagao

civil e/ou criminal.
Atualizacdes do sistema
O SLR pode:
e Atualizar regras;
e Ajustar diretrizes;
e Revisar materiais;
e Alterar procedimentos.
Cabe ao participante acompanhar as orientagdes vigentes.
Aceitagao dos termos

Ao participar do Sistema de Leitura Remunerada, o partici-

pante declara que:
e Leu este manual;

¢ Compreendeu suas orientagoes;
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e Aceita suas regras;
e Assume total responsabilidade por sua atuagao.
Encerramento do aviso legal

Este aviso existe para proteger o participante, o sistema e a
proposta cultural do SLR. Atuar com clareza e responsabili-

dade é a melhor forma de garantir seguranca e continuidade.
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Mensagem final do Autor

\ { = AS /
=t

Se voce chegou até aqui, quero comegar dizendo algo sim-
ples e verdadeiro: obrigado por dedicar seu tempo a leitura
deste manual. Em um mundo cada vez mais apressado, pa-

rar para ler ja é, por si s6, uma escolha consciente.

O Sistema de Leitura Remunerada (SLR) nao nasceu da
promessa de dinheiro facil, nem da ideia de atalhos rdpidos.
Ele nasceu da crenga de que leitura transforma, de que co-
nhecimento tem valor e de que pessoas comuns podem cons-
truir algo digno quando agem com ética, constancia e res-

ponsabilidade.

Este manual nao foi escrito para empolgar por alguns dias.

Ele foi escrito para orientar por muito tempo.

Talvez, no inicio, tudo parega lento. Talvez vocé veja outros
avanc¢ando mais rapido. Talvez os resultados nao aparegam
quando vocé espera. Isso faz parte. O que realmente diferen-
cia quem permanece de quem desiste nao ¢ talento, nem

sorte — é postura.
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Aqui, vocé nao foi convidado a prometer, pressionar ou ilu-
dir ninguém. Foi convidado a ler, comunicar com verdade e
respeitar pessoas. Se isso fizer sentido para vocé, ja estamos

no mesmo caminho.

O SLR € um sistema, mas acima de tudo é feito de pessoas.
Pessoas com historias, limitagdes, duvidas e sonhos reais.
Quando vocé entende isso, tudo muda: a forma de falar, de

agir e de construir.

Se vocé for leitor, que os livros ampliem sua visao.
Se voceé for afiliado, que sua comunicagao seja clara e leve.

Se voce for escritor, que sua obra seja tratada com respeito.

E se, em algum momento, vocé pensar em desistir, volte a

este ponto e relembre o motivo pelo qual comegou.

Nada aqui promete mudanga imediata. Mas atitudes consis-

tentes, ao longo do tempo, sempre deixam marcas positivas.

Desejo que este manual nao seja apenas lido, mas consul-

tado, vivido e respeitado.

Seguimos juntos, com calma, verdade e visao de longo

prazo.

E. Reis Passos
Autor do Manual Oficial SLR
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SIMULACAO
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+

@\@ Afiliado SLR

//I Simulacao de Ganhos

Exemplo ilustrativo — sem garantia de resultados

Dados utilizados na simulac¢ao (exemplo):

Valor do livro: R$ 60,00

Estrutura de indicacao:

1 nivel direto

4 niveis indiretos

Percentual de comissao por nivel:

12 nivel (direto): 10%

2° nivel (indireto): 4%
3° nivel (indireto): 3%
4° nivel (indireto): 2%

52 nivel (indireto): 1%

Valor recebido por livro vendido, conforme o nivel:
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19 nivel (direto):
10% de R$ 60,00 = R$ 6,00

2° nivel (indireto):
4% de R$ 60,00 = R$ 2,40

32 nivel (indireto):
3% de R$ 60,00 = R$ 1,80

4° nivel (indireto):
2% de R$ 60,00 = R$ 1,20

52 nivel (indireto):
1% de R$ 60,00 = R$ 0,60

Exemplo ilustrativo de cendrio mensal:

Este exemplo serve apenas para facilitar a compreensdo do

funcionamento do sistema.
e 10 vendas no 1° nivel
e 20 vendas no 2° nivel
¢ 30 vendas no 3° nivel
e 40 vendas no 4° nivel

e 50 vendas no 52 nivel

Célculo:
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12 nivel:
10 x R$ 6,00 = R$ 60,00

22 nivel:
20 x R$ 2,40 = R$ 48,00

39 nivel:
30 x R$ 1,80 =R$ 54,00

4° nivel:
40 x R$ 1,20 =R$ 48,00

52 nivel:
50 x R$ 0,60 =R$ 30,00

Total ilustrativo no més: R$ 240,00

Esse valor pode ser maior, menor ou inexistente, depen-

dendo da atuagao real.

Observagoes importantes sobre a simulagdo do afiliado:

A maioria dos afiliados inicia apenas com o nivel di-

reto

Os niveis indiretos surgem com o tempo e nao sao

imediatos
Nao existe obrigacao de formar rede

Nao ha metas minimas ou maximas
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Simulacao de Ganhos

Escritor no SLR

Exemplo ilustrativo — sem garantia de vendas

Dados utilizados na simulac¢ao (exemplo):

Preco de venda do livro: R$ 60,00
Custo unitario do livro (exemplo hipotético): R$ 30,00

Modelo adotado no SLR para o autor:
¢ Devolucao integral do custo do livro

e Comissao adicional sobre cada unidade vendida
Estrutura de ganho do autor por livro vendido:

1. Devoluc¢ao do custo do livro
O valor correspondente ao custo de producao do li-

vro é devolvido ao autor a cada unidade vendida.

Custo do livro (exemplo): R$ 30,00
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2. Comissao do autor
Além da devoluc¢ao do custo, o autor recebe comissao

sobre o valor de venda do livro.
Percentual de comissao:
e Minimo: 10%
e  Maximo: 20%
Ganho total do autor por unidade (exemplo):

Cenario A — Comissao de 10%
Devoluc¢ao do custo: R$ 30,00
Comissao: 10% de R$ 60,00 = R$ 6,00

Total recebido pelo autor por livro: R$ 36,00

Cenario B — Comissao de 20%
Devolucao do custo: R$ 30,00
Comissao: 20% de R$ 60,00 =R$ 12,00

Total recebido pelo autor por livro: R$ 42,00
Exemplo ilustrativo mensal:

Supondo, apenas como exemplo, a venda de 50 livros no

més:

Com comissao de 10%:
50 x R$ 36,00 =R$ 1.800,00
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Com comissao de 20%:
50 x R$ 42,00 = R$ 2.100,00
Os valores acima sao meramente ilustrativos.
Observagoes importantes sobre a simulacdo do autor:

¢ O custo do livro nao representa prejuizo, pois € de-

volvido
e A comissao corresponde ao ganho efetivo do autor
¢ O autor mantém integralmente seus direitos autorais
e Nao ha garantia de vendas

¢ Osresultados podem variar més a més

Nota final de transparéncia

As simulagdes apresentadas tém como tinico objetivo expli-
car a logica de funcionamento do sistema.
Elas nao devem ser utilizadas como argumento de venda,

promessa ou expectativa de ganho.

No Sistema de Leitura Remunerada (SLR):
e Nao existe prazo para resultados
e Nao existe padrao fixo de ganhos

Existe processo, constancia, ética e visao de longo prazo.
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BONUS

E RECONHECIMENTO
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Reconhecimento do Leitor

Afiliado (Pins SLR)

O Sistema de Leitura Remunerada reconhece o Leitor Em-
preendedor Afiliado pela sua constancia, dedicagao e perma-
néncia ativa no sistema. Os reconhecimentos tém carater
simbdlico, institucional e motivacional, nao representando

promessa de ganhos financeiros.

Categorias de Reconhecimento — Leitor Empreendedor Afili-

ado

Os niveis de reconhecimento sao definidos com base no na-

mero de indicagoes ativas:
¢ 10 indicagdes ativas — Prata

e 20 indicagdes ativas — Ouro
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e 100 indicagdes ativas — Diamante

e 150 indicagdes ativas — Duplo Diamante

e 300 indicagOes ativas — Triplo Diamante

e 500 indicagdes ativas — Diamond Red

e 1.000 indicagoes ativas — Black Diamond

e 2.000 indicagoes ativas — Double Black Diamond
e 3.000 indicag0es ativas — Triple Black Diamond
e Forma de Entrega dos Pins

e O primeiro reconhecimento (Prata) é concedido como

simbolo digital, registrado no ambiente do sistema.

e A partir do segundo nivel de reconhecimento, os pins

fisicos passam a ser previstos.

A entrega dos pins fisicos ocorrera exclusivamente em even-
tos oficiais realizados pelo Sistema de Leitura Remunerada

(SLR), respeitando as seguintes condigdes:
e Existéncia de evento oficial do SLR;

e Presenca minima de 50 leitores empreendedores afili-

ados no mesmo nivel de reconhecimento no sistema;

e Validacao prévia das indicag¢des ativas conforme as

regras do sistema.
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Observagoes Importantes
¢ Os pins nado sao automaticos;

¢ O reconhecimento depende da validagao das metas

estabelecidas;

e A entrega fisica esta condicionada a realizagao de

eventos;

¢ Oreconhecimento nao representa garantia de ganhos

financeiros;
e O simbolo tem carater institucional e motivacional.
Mensagem Final

No Sistema de Leitura Remunerada, o reconhecimento do
Leitor Empreendedor Afiliado simboliza constancia, com-
promisso com a leitura e respeito as diretrizes do projeto.
Cada pin representa uma etapa de construcdo, nao um ponto

de chegada.

*Imagem do pin meramente ilustrativa. O formato e o design poderdo sofrer alteracdes de

acordo com o processo de produgio e aprovagio da equipe.
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Reconhecimento do Escritor no

SLR (Troféu Pluma)

O Sistema de Leitura Remunerada reconhece o Escritor pelo
impacto cultural de sua obra, pela constancia na participagao
e pela contribui¢ao para a valoriza¢ao da leitura. Os reconhe-
cimentos tém carater institucional, simbdlico e honorifico,
nao representando promessa de ganhos financeiros ou ga-

rantia de vendas.
Categorias de Reconhecimento — Escritores

Os niveis de reconhecimento sao definidos com base na
quantidade de livros vendidos dentro do sistema SLR, con-

forme os seguintes marcos:
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e 100 livros vendidos — Pluma de Bronze

e 300 livros vendidos — Pluma de Prata

e 600 livros vendidos — Pluma de Ouro

e 1.000 livros vendidos — Pluma Diamante

Cada categoria simboliza o alcance da obra, o numero de lei-
tores impactados e 0 comprometimento do autor com o pro-

jeto.
Forma de Entrega dos Troféus

e Os troféus Pluma sao reconhecimentos institucionais

e honorificos.

¢ A entrega fisica dos troféus ocorrera exclusivamente
em eventos oficiais realizados pelo Sistema de Lei-
tura Remunerada (SLR).

e A concessao do reconhecimento esta condicionada a
validacao das vendas conforme as regras vigentes do

sistema.

Na auséncia de evento oficial, o reconhecimento podera
constar de forma institucional ou digital, até que haja oca-

sido apropriada para a entrega fisica.
Observac¢oes Importantes

e Os reconhecimentos nao sao automaticos;
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e Atingir o nimero de vendas nao garante entrega ime-

diata do troféu fisico;

e A entrega depende da realizagao de evento oficial do
SLR;

¢ Oreconhecimento nao representa garantia de ganhos

financeiros;
e O autor mantém integralmente seus direitos autorais.
Mensagem Final

No Sistema de Leitura Remunerada, o reconhecimento do es-
critor nao mede apenas niimeros, mas o alcance das ideias, o
respeito ao leitor e a contribuicao cultural da obra. Cada Tro-

féu Pluma representa um marco de trajetéria, ndao um ponto
final.

*Imagem do troféu meramente ilustrativa. O formato, os materiais
e o design poderdo sofrer alteragdes conforme o processo de produ-

¢do e aprovagdo da equipe.
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Bonus Trimestral de Resultados do Sis-
tema SLR

Esta se¢ao explica como funciona a divisao trimestral de
parte dos resultados do Sistema de Leitura Remunerada
(SLR), com foco em organizagao, reconhecimento coletivo e

equilibrio do projeto.

A divisao ocorre conforme a realidade financeira do sistema

e segue critérios previamente definidos.

Como funciona a base de calculo

A divisao considera o resultado liquido trimestral do SLR,
apurado apos o pagamento de todas as despesas do sistema,
como custos operacionais, administrativos, tecnologicos, fis-

cais e reservas de funcionamento.

Somente apds essa apuragao o sistema avalia a possibilidade

de destinacao dos percentuais previstos.

Periodo de contagem

A contagem dos resultados e dos critérios de participagao
ocorre sempre em periodos trimestrais, seguindo a regra

abaixo:
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e Inicio no primeiro dia de um més

e Encerramento no ultimo dia do terceiro més consecu-

tivo

Exemplo de periodo trimestral:

12 de janeiro a 31 de margo

Apenas as atividades realizadas dentro desse intervalo sao

consideradas.

Percentuais destinados
Quando aplicavel, o sistema podera destinar até:

e 5% do resultado liquido trimestral para Leitores Afili-

ados elegiveis

e 5% do resultado liquido trimestral para Escritores

elegiveis

O total destinado segue o limite maximo de 10% do resul-
tado liquido, respeitando a organizacao e a continuidade do
SLR.

Critérios de participagdo

A participagao na divisao trimestral segue critérios minimos

de elegibilidade dentro do periodo avaliado.

Leitor Afiliado

Para participar, o Leitor Afiliado deve:
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e Possuir no minimo 100 indica¢des ativas durante o
trimestre
e Atuar de acordo com as diretrizes do SLR

Escritor

Para participar, o Escritor deve:

e Registrar no minimo 300 vendas de livros no trimes-

tre

¢ Manter sua obra regularizada conforme as normas do

sistema

O cumprimento desses critérios habilita o participante a ava-

liacao dentro do periodo correspondente.

Organizacgdo e ajustes

O Sistema de Leitura Remunerada pode:
e Definir regras complementares para cada trimestre
e Ajustar critérios conforme a evolug¢ao do projeto

¢ Revisar percentuais de acordo com a realidade do sis-

tema

Essas medidas tém como objetivo manter o equilibrio, a cla-

reza e a continuidade do SLR.
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*A divisao trimestral de resultados representa uma forma de
reconhecimento coletivo, alinhada aos principios do sistema.
O SLR valoriza organizacao, constancia e visao de longo
prazo, sempre priorizando a construgao responsavel do pro-

jeto.
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Contatos Oficiais

Se voceé deseja tirar davidas, receber suporte ou falar

com nossa equipe, utilize um dos canais abaixo:

Site:

www.leituraremunerada.com.br

WhatsApp:
(11) 97744-1200

E-mail:

contatoleituraremunerada@gmail.com

@leituraremunerada

Atendimento sujeito a disponibilidade e ordem de chegada. Recomendamos enviar

sua mensagem com nome, cidade e assunto para agilizar o retorno.
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